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Ar

® D Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cate d'Azur

Réf : DDPS-0417-2678-D

ARRETE n° 2017015-0010 du 10 avril 2017

= fixant la composition nominative de la commission spécialisée dans le domaine des droits des
usagers du systéme de santé de la conférence régionale de la santé et de 'autonomie de
Provence-Alpes-Cote d’Azur

!
§

Le directeur général de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur,

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L. 1432-4, D. 1432-35 et D. 1432-42 :

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé

Vu le décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 modifié relatif a la création, a la composition et au
fonctionnement de commissions administratives a caractére consultatif ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2010-348 du 31 mars 2010 relatif a la conférence régionale de la santé et de
I'autonomie, modifié par le décret n° 2010-938 du 24 ao(t 2010 et modifié par le décret n° 2014-637 du
18 juin 2014 ;

Vu le décret n° 2011-668 du 14 juin 2011 modifiant certaines dispositions réglementaires prises en
application de la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires, modifié par le décret n° 2012-1331 du 29 novembre 2012 :

Vu le décret du 8 décembre 2016 portant nomination de Monsieur Claude d’HARCOURT en qualité de
directeur genéral de I'agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur |

Vu l'arrété n° 2017015-0005 du directeur général de I'ARS Paca du 10 avril 2017 fixant la composition
nominative de la Conférence régionale de la santé et de I'autonomie de Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

Vu le reglement intérieur de la Conférence régionale de la santé et de I'autonomie (CRSA) adopté par
la CRSA le 08 juillet 2014 ;

Considérant |e resultat des opérations constitutives des commissions spécialisées réalisées le 08 juillet
2014 ;

Considérant les propositions des autorités et instances chargées de désigner des représentants
mentionnés a 'article D.1432-28 du code de la santé publique ;

——  Agence Regionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
= Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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ARRETE

ARTICLE 1% : L'arrété n° 2017005-0004 du 2 février 2017 fixant la composition nominative de Ia
commission spécialisée dans le domaine des droits des usagers du systeme de santé de la conférence
régionale de la santé et de I'autonomie de Provence-Alpes-Cote d’Azur, publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région le 8 février 2017, est abrogé.

ARTICLE 2: La commission spécialisée dans le domaine des droits des usagers du systéme de santé de
la conférence régionale de la santé et de I'autonomie Provence-Alpes-Cote d’Azur a été constituée le
08 juillet 2014. Elle comprend 12 membres ayant voix délibérative répartis de la maniére suivante :

1° Colléege des représentants des collectivités territoriales du ressort géographique
(1 siege):

- Madame Suzanne BOUCHET, vice-présidente du Conseil départemental de
Vaucluse ;

suppléée par :
- Madame Corinne TESTUD-ROBERT, vice-présidente du Conseil départemental

de Vaucluse ;
- Madame Clémence MARINO-PHILIPPE, conseillere départementale de Vaucluse.

2° College des représentants des usagers de services de santé ou meédico-sociaux
(6 sieges) :

a) Deux représentants des associations agréées au titre de I'article L. 1114-1:

- Madame Michéle TCHIBOUDJIAN, association Ligue nationale contre le cancer ;

suppléée par :

- Madame Jeanine GUICHAOUA, Union nationale de famille et amis de personnes
malades et/ou handicapées psychiques (UNAFAM) ;

- Madame Maria Térésa FISSON, CISS Paca.

- Monsieur Emeric GUILLERMOU, association de familles de traumatisés craniens
et cérébro-lésés du Var (AFTC) ;

suppléé par :

- Monsieur Gérard JULLIEN, Fédération nationale des aphasiques de France ;

- Madame Aurélie MALLEIN, association de malades atteints de dystonie
(AMADYS).

b) Deux représentants des Associations de retraités et personnes agées :

- Monsieur Alain BREMOND, association de retraités FGR 13 ;

supplee par
- Madame Claude HUGUES, association de retraités UNIRC 13 ;
- carence constatée.

- Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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- Monsieur Jean-Pierre PESCE, association de retraités USR 04 ;

- Monsieur Claude FEUTRIER, CFDT 05, section retraités ;
- Madame Mireille QUADRIO, association de retraités FNAR 04.

c) Deux représentants des associations des personnes handicapées :

- Monsieur Jean VERGNETTES, association francaise contre les myopathies (AFM)
— Télethon Provence ;

- Madame Dominique LEFEVRE, association régionale pour l'intégration (ARI) ;

- carence constatée.

- Madame Edith REYSSAC, association de parents d'enfants inadaptés (APEI)
d’'Avignon ;

suppléée par :

- Monsieur Pierre FALICON, association pour le développement d'institution des

recours (ADIR) ;
- carence constatée.

3° College des représentants des conférences de territoire mentionnées a [larticle
L.1434-17 (1 siege) :

- Madame Corinne FAU, Conférence de territoire des Alpes de Haute-Provence,
directrice du Centre de rééducation et de réadaptation fonctionnelle de Haute
Provence L'Eau Vive, Turriers ;

suppléée par :

- Madame Danielle DUFRAISSE, Conférence de territoire des Alpes de Haute-
Provence, association pour le droit de mourir dans la dignité ;

- Monsieur Pierre ZAREV, Conférence de territoire des Hautes Alpes, directeur de
La Source a Gap.

4° Collége des partenaires sociaux (1 siege) :

- Madame Frangoise THURIN, secrétaire départementale de la confédération
frangaise démocratique du travail (CFDT) ;

Suppléée par :

- Monsieur Florent PONZO, représentant la confédération frangaise démocratique
du travail (CFDT) ;

- Monsieur Yves PRETAT, représentant la confédération francaise démocratique du
travail (CFDT).

5° Collége des acteurs de la cohésion et de la protection sociales (1 siége) :

- Monsieur Patrick COHEN, vice-president Association Addiction Méditerranée ;

suppléé par :

- Madame Sandra ROUGIER, association pour la prévention en faveur de la santé a
I'UCSA de Grasse (APSUG) ;

- carence constatée.

-  Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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6° Collége des acteurs de la prévention et de I'éducation pour la santé (1 siége):

- Monsieur Serge DAVIN, président du centre inter-régional d’étude, d'action et
d'information PACA et Corse en faveur des personnes en situation de handicap
et/ou d’inadaptation (CREAI) ;

suppléé par :

- Madame Monique PITEAU-DELORD, directrice du centre inter-régional d’étude,
d’action et d’information PACA et Corse en faveur des personnes en situation de
handicap et/ou d'inadaptation (CREAI) ;

- Monsieur Bernard GIRY, administrateur du CREAL.

7° Collége des offreurs des services de santé (1 siége) :

- Monsieur Joél BOUFFIES, directeur du Centre hospitalier du Pays d'Aix ;

suppléeé par :

- Monsieur Jean-Christophe ROUSSEAU, directeur du Centre hospitalier de la
Dracénie de Draguignan ;

- carence constatée.

ARTICLE 3 : Tout membre nommé a la commission spécialisée dans le domaine des droits des usagers
du systeme de santé, perdant la qualité de membre de la conférence régionale de la santé et de
I'autonomie, cesse de faire partie de cette commission.

ARTICLE 4 : Le présent arrété peut étre contesté par voie de recours contentieux devant la juridiction
administrative territorialement compétente dans le délai de 2 mois a compter de sa publication pour les
tiers, ou de sa notification pour les intéressés.

ARTICLE 5. Le directeur général adjoint et la directrice déléguée aux politiques régionales de santé de
I’Agence reégionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur sont chargés de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Provence-Alpes-Cote

o

Claude d*HARCOURT

- Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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@ D Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cote d'Azur

Réf : DDPS-0417-2675-D

ARRETE n° 2017015-0007 du 10 avril 2017

fixant la composition nominative de la commission spécialisée de 'organisation des soins
de la conférence régionale de la santé et de "autonomie
de Provence-Alpes-Cote d’Azur

Le directeur général de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur,

Vu le code de |a sante publique, notamment ses articles L. 1432-4, D. 1432-35, D. 1432-38 et D. 1432-
SOE

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hOpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé

Vu le décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 modifié relatif a la création, a la composition et au
fonctionnement de commissions administratives a caractére consultatif ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2010-348 du 31 mars 2010 modifié relatif & la conférence régionale de la santé et de
l'autonomie ;

Vu le décret n° 2011-668 du 14 juin 2011 modifiant certaines dispositions réglementaires prises en
application de la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires, modifié par le décret n® 2012-1331 du 29 novembre 2012 :

Vu le décret du 8 décembre 2016 portant nomination de Monsieur Claude d’'HARCOURT en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

Vu l'arrété n° 2017015-0005 du directeur général de I'ARS Paca du 10 avril 2017 fixant la composition
nominative de la Conférence régionale de la santé et de I'autonomie de Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

Vu le reglement intérieur de la Conférence régionale de la santé et de I'autonomie (CRSA) adopté par
la CRSA le 08 juillet 2014 ;

Considérant le résultat des opérations constitutives des commissions spécialisées réalisées le 08 juillet
2014 ;

Considérant les propositions des autorités et instances chargées de désigner des représentants
mentionnés a l'article D.1432-28 du code de la santé publique ;

—  Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
—  Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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ARRETE

ARTICLE 1% : L'arrété n° 2017005-0002 du 2 février 2017 fixant la composition nominative de la
commission spécialisée de l'organisation des soins de la conférence régionale de la santé et de
'autonomie de Provence-Alpes-Céte d’Azur, publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région le 8 février 2017, est abrogé.

ARTICLE 2 : La commission spécialisée de l'organisation des soins de la Conférence régionale de la
santé et de I'autonomie Provence Alpes Cote-d’Azur contribue a la définition et a la mise en ceuvre de
la politique régionale d’organisation des soins. Constituée le 08 juillet 2014, elle comprend 44 membres
ayant voix délibérative répartis de la maniere suivante :

1° Collége des représentants des collectivités territoriales du ressort géographique
(4 sieges) :

a) Un conseiller régional :

- Carence constatée ;

Ssuppléé par :
- carence constatée.

b) Un président du Conseil départemental, ou son représentant :

- Madame Delphine BAGARRY, conseillére départementale des Alpes de Haute-
Provence ;

suppléée par :

- Madame Evelyne FAURE, vice-présidente du Conseil départemental des Alpes de
Haute-Provence ;

- Madame Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, conseillére départementale des
Alpes de Haute-Provence.

c) Un représentant des groupements de communes du ressort :

- Carence constatée ;

suppléé par :
- carence constatée.

d) Un représentant des communes du ressort :

- Madame Patricia GRANET-BRUNELLO, maire de Digne-les-Bains ;

suppléée par :
- Monsieur Guy SOULAVIE, maire de Lapalud ;
- carence constatée.

——  Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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2° Collége des représentants des usagers de services de santé ou médico-sociaux (4
sieéges) :

a) Deux représentants des associations agréées au titre de I'article L. 1114-1 :

- Monsieur Michel LECARPENTIER, union départementale des associations
familiales des Alpes de Haute-Provence (UDAF 04) ;

suppléé par :

- Monsieur Max JARDIN, union fédérale des consommateurs Que choisir Marseille ;

- Madame Frangoise TAFFET-DECROIX, confédération nationale des associations
familiales catholiques.

- Monsieur Pierre LAGIER, union nationale des associations de parents et amis de
personnes handicapées mentales (UNAPEI) ;

suppléé par :
- Madame Annie JULLIEN, association hyper supers TDAH France ;
- Madame Micheéle AUZIAS, association Alliance Maladies Rares.

b) Un representant des associations de retraités et personnes agees :

- Monsieur Gérard TOUSSAINT, association de retraités 06 :

suppléé par :
- Monsieur Gérard ZIEGLER, association de retraités CODES 06 ;
- Monsieur Jean-Pierre ANDRAU, secrétaire général FGR-FP 83.

¢) Un représentant des associations des personnes handicapées :

- Monsieur Patrice DANDREIS, association les pupilles de I'enseignement public
des Alpes-Maritimes ;

suppléé par :
- Monsieur Jean-Claude GRECO, association Isatis (action pour l'intégration des

personnes souffrant de troubles psychiques) ;
- Madame Sophie ABOUDARAM, directrice de 'ADAPT du VAR.

3° Collége des représentants des conférences de territoire (1 siége) :

- Monsieur Bernard MALATERRE, Conférence de territoire du Var, directeur de
I'ndpital Léon Bérard de Hyeres ;

- Monsieur Michel PERROT, Conférence de territoire du Var, directeur du Centre
hospitalier intercommunal Toulon-La Seyne sur Mer ;

- Monsieur Philippe VICENTE, Conférence de territoire des Hautes Alpes, directeur
du Rio Vert a La Saulce.

-——  Agence Reégionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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4° College des partenaires sociaux (6 siéges) :
a) Trois représentants des organisations syndicales de salariés :

- Monsieur Yves DELLA-VALLE, représentant la Confédération francaise de
I'encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC) ;

Suppléé par :

- Monsieur Jean-Claude LHERMITTE, représentant la Confédération frangaise de
I'encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC) ;

- Monsieur Stéphane CHENU, représentant la Confédération frangaise de
l'encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC).

- Monsieur Gaétan TREMOULET, vice-président de ['Union régionale de la
Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC) ;

suppléeé par :

- Monsieur Jean-Louis SCHIANO, secrétaire général de I'Union régionale de la

Confedération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC) ;
- carence constatée.

- Monsieur Marc KATRAMADOS, secrétaire régional du syndicat force ouvriére (FO)
santé publique et privée ;

Suppléé par :

- Monsieur André DESCAMPS, secrétaire régional du syndicat force ouvriére (FO)
santé privée ;

- Madame Audrey JOLIBOIS, secrétaire générale du syndicat force ouvriére (FO)
AP-HM.

b) Un représentant des organisations professionnelles d’employeurs :

- Monsieur Xavier VAILLANT, directeur régional du mouvement des entreprises de
France (MEDEF) ;
Suppléée par :

- Monsieur Philippe MENDEL, représentant KORIAN SA et FHP Sud-Est ;
- Monsieur Jean-Henri GAUTIER, Directeur Général La Casamance

¢) Un représentant des organisations syndicales des artisans, des commergants et des
professions libérales :

- Monsieur Pierre ALBARRAZIN, vice-président de [|'Union nationale des
associations de professions libérales Provence-Alpes-Céte d’Azur (UNAPL) ;

suppléé par :
- carence constatée.

d) Un représentant des organisations syndicales des exploitants agricoles :

- Carence constatée ;

Suppléé par :
- carence constatée.

——  Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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5° Collége des acteurs de la cohésion et de la protection sociales (2 siéges) :

b) Un représentant de la Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail, au titre de la
branche accidents du travail-maladies professionnelles :

- Madame Pascale PILIDJIAN, directrice du cabinet du directeur général ;

suppléée par :
- Monsieur Pascal SERVENT, sous-directeur, direction accompagnement social ;
- Madame Sophie DE NICOLAI, directrice déléguée.

d) Un représentant de la mutualité frangaise :

- Monsieur Marc DEVOUGE, secrétaire général de la Mutualité frangaise Provence-
Alpes-Cote d’Azur ;

Suppléé par :

- Madame Jocelyne COUSTAU, représentante de la Mutualité francaise Provence-
Alpes-Céte d'Azur ;

- Madame Karin DELRIEU, représentante de la Mutualité francaise Provence-Alpes-
Céte d’'Azur.

6° College des acteurs de la prévention et de I’éducation pour la santé (2 siéges):

d) Un représentant des organismes ceuvrant dans le champ de la promotion de Ia santé, la
prévention ou I'éducation pour la santé :

- Monsieur Serge DAVIN, président du Centre inter-régional d’étude, d’action et
d'information PACA et Corse en faveur des personnes en situation de handicap
et/ou d’inadaptation (CREAI) ;

suppléé par :

- Madame Monique PITEAU-DELORD, directrice du Centre inter-régional d’étude,
d'action et d'information PACA et Corse en faveur des personnes en situation de
handicap et/ou d'inadaptation (CREAI) ;

- Monsieur Bernard GIRY, administrateur du CREAI.

e) Un représentant des organismes ceuvrant dans les domaines de I'observation de la santé, de
I'enseignement et de la recherche :

- Monsieur Pierre VERGER, directeur adjoint de 'observatoire régional de la santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur (ORS PACA) ;

suppléé par :

- Madame Valérie GUAGLIARDO, responsable du pdle observatoire de
I'observatoire régional de la santé Provence-Aipes-Céte d'Azur (ORS PACA) ;

- Madame Marie JARDIN, chargée d’études a I'observatoire régional de la santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur (ORS PACA).

——  Agence Regionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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7° Collége des offreurs des services de santé comprenant :

a) Cing représentants des établissements publics de santé, dont au moins trois présidents de
commissions médicales d'établissement de Centres hospitaliers, de Centres hospitaliers
universitaires et de Centres hospitaliers spécialisés en psychiatrie :

- Madame Claudine CASTANY, présidente de la commission médicale
d’établissement du Centre hospitalier de Salon ;

suppleée par .

- Monsieur Bernard GARRIGUES, président de la commission médicale
d'établissement d’Aix-Pertuis ;

- carence constatée.

- Monsieur Joél BOUFFIES, directeur du Centre hospitalier du Pays d'Aix :

Ssuppléé par :

- Monsieur Jean-Christophe ROUSSEAU, directeur du Centre hospitalier de la
Dracénie de Draguignan ;

- carence constatée.

- Monsieur Thierry ACQUIER, délégué régional Fédération hospitaliére de France ;

suppléé par :
- carence constatée.

- Monsieur Christian VEDIE, président de la commission médicale d’établissement
du Centre hospitalier de Valvert ;

suppléé par :

- Madame Francoise ANTONI, présidente de la commission médicale
d'établissement du Centre hospitalier de Montperrin ;

- carence constatee.

- Monsieur Thierry PICHE, président de la commission médicale d'établissement du
Centre hospitalier universitaire de Nice ;

suppléé par :
- Monsieur Dominique ROSSI, président de la commission médicale d’établissement
du Centre hospitalier de I'Assistance publique-hépitaux de Marseille.

b) Deux représentants des établissements privés de santé a but lucratif, dont au moins un
président de conférence médicale d'établissement :

- Monsieur Jean-Louis MAURIZI, président directeur général du Centre de
rééducation Paul Cézanne, président de la Fédération de I'hospitalisation privée
FHP Sud-Est (FHP-SE) ;

suppléeé par :

- Monsieur Bernard BRINCAT, président directeur général de la Clinique Saint-
Georges de Nice, administrateur FHP Sud-Est ;

- Madame Valentine GUERIN, co-gérante Clinique Saint Frangois a Nice.
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- Monsieur Henri ESCOJIDO, président de la conférence régionale des commissions
medicales d'établissement de I'hospitalisation privée Provence-Alpes-Cote d'Azur et
président d’honneur de la commission médicale d’établissement du Centre
hospitalier privé Clairval a Marseille ;

suppléé par :

- Monsieur Paul STROUMZA, président de la commission médicale d'établissement
de la SAS Diaverum Provence a Marseille ;

- Monsieur Jean-Claude GOURHEUX, président de la CME du Centre de
Rééducation Paul Cézanne.

c) Deux représentants des établissements privés de santé a but non lucratif, dont au moins un
président de conférence médicale d'établissement :

- Monsieur Jean-Luc DALMAS, directeur général de I’'Hopital Européen Marseille;

suppleé par

- Monsieur Arnaud POUILLART, directeur général de la Fondation Lenval — Héopital
pour enfants a Nice ;

- Madame Virginie ALDIAS-LOUBIER, responsable des affaires juridiques et
générales au CLCC de Marseille, Fédération UNICANCER.

- Monsieur Michel POUDENX, président de la commission médicale d'établissement
du Centre Antoine Lacassagne - centre de lutte contre le cancer de Nice et de sa
région ;

Ssuppléé par :

- Monsieur Hervé PEGLIASCO, président de la commission médicale
d’établissement de I'Hopital Européen de Marseille ;

- Monsieur Philippe QUERUEL, président de la commission médicale
d’établissement de I'Hépital Léon Bérard a Hyéres.

d) Un représentant des établissements assurant des activités de soins a domicile :

- Madame Fabienne REMANT-DOLE, directeur administratif soins assistance,
déleguee régionale de la Fédération nationale des établissements d’hospitalisation
a domicile (FNEHAD) Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

suppléée par :

- Monsieur Pierre GUILHAMAT, directeur de I'hospitalisation & domicile d'Avignon et
sa région (HADAR) ;

- Madame Anne-Catherine RIGAUX, directrice de la Polyclinique Notre-Dame,
Draguignan.

h) Un représentant des centres de santé, des maisons de santé et des pbles de santé:

- Madame Anne-Caroline JOUD, coordinatrice SISA de I'Alliance thérapeutique du
Golfe ;

suppléée par :
- Monsieur Sébastien ADNOT, pdle de santé Centre Ouest Vaucluse ;
- Monsieur Philippe HOFLIGER, pole de santé Nice Les Moulins.
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i) Un représentant des réseaux de santé :

- Monsieur Cédric BOUTONNET, directeur du réseau de gérontologie Guidage,
Hyeéres, directeur du COS Beauséjour ;

suppléé par :

- Monsieur Mohammed GUENNOUN, directeur général du Centre de soutien santé
social (C3S), Nice.

- Monsieur Thierry CLIMA, coordonnateur du réseau soins palliatifs des Bouches-
du-Rhéne.

j) Un representant des Associations de permanence des soins intervenant dans le dispositif de
permanence des soins :

- Monsieur Christian BETTI, président de I'association de I'association SOS
Médecins Toulon;

suppléé par :
- En cours de désignation.

k) Un meédecin responsabie d'un service d'aide médicale urgente ou d’une structure d'aide
médicale d’urgence et de réanimation :

- Monsieur Frangois VALLI, directeur médical du Samu des Alpes-Maritimes ;

suppléé par :
- Madame Marine KRETLY, responsable de 'UF SMUR de Nice ;
- Madame Muriel VERGNE, SAMU 83.

I) Un représentant des transporteurs sanitaires :

- Monsieur Thierry SCHIFANO, président de la Fédération nationale des
transporteurs sanitaires (FNTS) ;

- Monsieur Anselme CABRITA, Var Assistance ;
- Monsieur Maurice WOLFF, Cartreize.

m) Un représentant de services départementaux d'incendie et de secours ou un représentant
du bataillon de marins-pompiers de Marseille désigné par le maire de Marseille :

- Colonel Grégory ALLIONE, directeur départemental des services d'incendie et de
secours des Bouches-du-Rhéne (SDIS 13) ;

suppléé par :

- Meédecin Colonel Philippe AGOPIAN, médecin-chef adjoint, service d'incendie et
de secours des Bouches-du-Rhéne (SDIS 13).

- Medecin Lieutenant-Colonel Frédéric PETITJEAN, médecin-chef, service
d'incendie et de secours des Alpes de Haute Provence (SDIS 04).
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n) Un représentant des organisations syndicales représentatives de médecins des
établissements publics de santé :

- Monsieur Gérard GEHAN, confédération des Praticiens des Hopitaux (CPH),
Salon de Provence ;

Suppléé par :

- Encours de désignation ;

- Monsieur Frédéric BOURGEOIS, Avenir Hospitalier (AH), Aix en Provence.

o) Quatre membres des Unions régionales des professionnels de santé (URPS) :

- Monsieur Christophe BARCELO, trésorier URPS Infirmiére :

Suppléé par :

- Monsieur Miche GALEON, trésorier URPS médecins libéraux Provence-Alpes-Céte
d'Azur ;

- Madame Fran¢oise PASQUALLI, secrétaire générale URPS pharmaciens.

- Monsieur Jean-Pierre BORDAS, président URPS chirurgiens-dentistes :
suppléé par :

- Monsieur Patrick SEMPOL, représentant URPS podologues ;

- Monsieur Fabrice TEMPLIER, président URPS orthoptistes.

- Monsieur Franck GATTO, président URPS masseurs kinésithérapeutes ;

suppléé par :

- Monsieur Jean-Louis PONS, président URPS biologistes médicaux ;

- Monsieur Michel CACCIAGUERRA, Vvice-président URPS masseurs
kinésithérapeutes.

- Monsieur Philippe SAMAMA, secrétaire adjoint URPS médecins libéraux
Provence-Alpes-Céte d'Azur ;

- Monsieur Pascal AGARD, trésorier URPS masseurs kinésithérapeutes ;
- Madame Laurence CAUVIN, secrétaire URPS sages-femmes.

p) Un représentant de I'ordre des médecins :

- Monsieur Jean-Luc LE GALL, président du Conseil régional de l'ordre des
médecins Provence-Alpes-Cote d’'Azur ;

Suppléé par :

- Madame Marthe GROS, vice-présidente du Conseil régional de ['Ordre des
médecins Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

- Monsieur Hervé CAEL, membre titulaire du Conseil régional de I'Ordre des
médecins Provence-Alpes-Céte d’Azur.
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q) Un représentant des internes en médecine :

- Monsieur Olivier LE PENNETIER, président du collége de médecine générale du
syndicat autonome des internes des hépitaux de Marseille (MG-SAIHM) ;

suppléé par :

- Madame Anastasia CALABRESE, syndicat autonome des internes des hépitaux

de Marseille (SAIHM) ;
- carence constatée.

Membres issus de la commission spécialisée pour les prises en charge et accompagnements
médico-sociaux (2 siéges) :

- Madame Alice BARES FIOCCA, représentant la Confédération générale des petites
et moyennes entreprises (CGPME) ;

suppléée par :

- Madame Anne LEANDRI, représentant la Confédération générale des petites et
moyennes entreprises (CGPME) ;

- Monsieur Hubert BOISSI, représentant CGPME, directeur FAM Les Lavandes -
Foyer de vie Ciotel Le Cap et Vertes Collines.

- Monsieur David MOREL, directeur adjoint de I'EHPAD Saint Barthélémy a
Marseille ;

suppléé par :
- Monsieur Hervé FERRANT, directeur de I'Hopital gériatrique Les sources a Nice ;
- carence constatée.

ARTICLE 3 : Tout membre nommeé a la commission spécialisée de I'organisation des soins, perdant la
qualité de membre de la conférence régionale de la santé et de I'autonomie, cesse de faire partie de
cette commission.

ARTICLE 4 : Le présent arrété peut étre contesté par voie de recours contentieux devant la juridiction
administrative territorialement compétente dans le délai de 2 mois a compter de sa publication pour les
tiers, ou de sa notification pour les intéressés.

ARTICLE 5: Le directeur général adjoint et la directrice déléguée aux politiques régionales de santé de

I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Céte d’Azur sont chargés de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-

Cote d’'Azur.

Claude ’HARCOURT
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Ar

@ D Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cote d'Azur

Reéf : DDPS-0417-2672-D

ARRETE n° 2017015-0005 du 10 avril 2017

fixant la composition nominative de la conférence régionale de la santé et de 'autonomie de
Provence-Alpes-Cote d’Azur

Le directeur général de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur,

Vu le code de la sante publique, notamment ses articles L. 1432-4, D. 1432-28, D. 1432-29 et D. 1432-
30;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé

Vu le décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 modifié relatif a la création, a la composition et au
fonctionnement de commissions administratives a caractére consultatif ;

Vu le decret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2010-348 du 31 mars 2010 modifié relatif a la Conférence régionale de la santé et de
'autonomie ;

Vu le decret n° 2011-668 du 14 juin 2011 modifiant certaines dispositions réglementaires prises en
application de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires, modifié par le décret n° 2012-1331 du 29 novembre 2012 ;

Vu le décret du 8 décembre 2016 portant nomination de Monsieur Claude d’HARCOURT en qualité de
directeur genéral de I'agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

Vu l'arrété n® 2017005-0001 du directeur général de I'ARS Paca du 2 février 2017 fixant la composition
nominative de la Conférence régionale de la santé et de I'autonomie de Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

Sur proposition des autorités et instances chargées de désigner des représentants mentionnés a
I'article D.1432-28 du code de la santé publique ;
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ARRETE

ARTICLE 1%° : L’arrété n° 2017005-0001 du 2 février 2017 fixant la composition nominative de la

conférence regionale de la santé et de 'autonomie de Provence-Alpes-Cote d'Azur, publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région le 8 février 2017, est abrogé.

ARTICLE 2 : La conference régionale de la santé et de I'autonomie Provence-Alpes-Cote d'Azur, qui
concourt par ses avis a la politique régionale de santé dans la région, comprend 97 membres titulaires
ayant voix délibérative répartis en 8 colleges.

ARTICLE 3 : La liste des membres titulaires et suppléants de la conférence régionale de la santé et de
'autonomie Provence-Alpes-Cote d’Azur est fixée comme suit :

1° Un collége des représentants des collectivités territoriales du ressort géographique de
Fagence comprenant :

a) Trois conseillers regionaux désignés par le président du Conseil régional Provence-Aipes-
Céte d'Azur :

- Madame Catherine GINER, conseillére régionale ;

suppléée par :
- Monsieur Xavier CACHARD, conseiller régional ;
- Madame Florence BULTEAU RAMBAUD, conseillére régionale.

- Madame Sonia ZIDATE, conseillere régionale;

suppléée par :
- Madame Sylvaine DI CARO, conseillére régionale ;
- Monsieur Maxime TOMMASINI, conseiller régional.

- Madame Jacqueline BOUYAC, conseillere régionale;

suppléée par:
- Monsieur Bernard KLEYNHOFF, conseiller régional ;
- Madame Sandra TORRES, conseillére régionale.

b) Le président du Conseil départemental, ou son représentant, de chacun des départements
du ressort :

- Madame Delphine BAGARRY, conseillére départementale des Alpes de Haute-
Provence ;

suppléée par :

- Madame Evelyne FAURE, vice-présidente du Conseil départemental des Alpes de
Haute-Provence ;

- Madame Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, conseillere départementale des
Alpes de Haute-Provence.
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- Madame Marie-Noélle DISDIER, vice-présidente du Conseil départemental des
Hautes-Alpes ;

suppléée par :

- Madame Béatrice ALLOSIA, conseillere départementale des Hautes-Alpes ;

- Madame Aurélie POYAU, conseiliére départementale des Hautes Alpes.

- Monsieur Franck CHIKLI, conseiller départemental des Alpes Maritimes ;

suppléé par :

- Monsieur Lauriano AZINHEIRINHA, vice-président du Conseil départemental des
Alpes Maritimes ;

- Madame Fran¢oise DUHALDE-GUIGNARD, conseillere départementale des Alpes
Maritimes.

- Madame Martine VASSAL, présidente du conseil départemental des Bouches-du-
Rhéne ;

suppléée par :

- Madame Brigitte DEVESA, conseillére départementale des Bouches-du-Rhéne ;

- Monsieur Maurice REY, conseiller départemental des Bouches-du-Rhéne.

- Madame Caroline DEPALLENS, conseillére départementale du Var, présidente de
la Commission des solidarités ;

suppléée par :

- Monsieur Francis ROUX, conseiller départemental du Var ;

- Madame Patricia ARNOULD, conseillere départementale du Var ;

- Madame Suzanne BOUCHET, vice-présidente du Conseil départemental de
Vaucluse ;

suppléée par :

- Madame Corinne TESTUD-ROBERT, vice-présidente du Conseil départemental
de Vaucluse ;

- Madame Clémence MARINO-PHILIPPE, conseillére départementale de Vaucluse.

c) Trois représentants des groupements de communes du ressort, désignés par I'Assemblée
des communautés de France :

- Carence constatée ;

supplee par .
- carence constatée.

- Carence constatée ;

suppléé par :
- carence constatée.

- Carence constatée ;

suppléé par :
- carence constatée.
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d) Trois représentants des communes du ressort, désignés par I'association des maires de
France :

- Madame Patricia GRANET-BRUNELLO, maire de Digne-les-Bains ;

suppléée par :
- Monsieur Guy SOULAVIE, maire de Lapalud ;
- carence constatée.

- Monsieur Olivier GUERIN, adjoint au maire de Nice ;
suppléé par :
- Monsieur Jean HETSCH, premier adjoint délégué au développement du lien social,

mairie de Fos-sur-Mer ;
- carence constatée.

- Monsieur Jean-Pierre JARDRY, conseiller municipal de la Ville de Cannes ;

suppleé par :
- Monsieur Patrick PADOVANI, adjoint au maire de Marseille ;
- carence constatée.

2° Un collége des représentants des usagers de services de santé ou médico-sociaux
comprenant :

a) Huit représentants des associations agréées au titre de I'article L. 1114-1, désignés a l'issue
d’un appel a candidature organisé dans des conditions fixées par le directeur général de
I’Agence régionale de santé :

- Monsieur Michel LECARPENTIER, union départementale des associations
familiales des Alpes de Haute-Provence (UDAF 04) ;

suppléé par :

- Monsieur Max JARDIN, union fédérale des consommateurs Que choisir Marseille ;

- Madame Frangoise TAFFET-DECROIX, confédération nationale des associations
familiales catholiques.

- Madame Marie-Laure LUMEDILUNA, association francaise des diabétiques
(AFD) ;

suppléée par :

- Monsieur Pierre PAYAN, fédération nationale Les ainés ruraux ;

- Madame Roselyne AURENTY, association France Parkinson.

- Madame Marie-Odile DESANA, France Alzheimer 13 ;

Suppléée par :

- Monsieur Gérard CAILLOL, collectif interassociatif sur la santé en Provence-Alpes-
Cote d’Azur (CISS PACA) ;

- En cours de désignation.

- Monsieur Jean-Régis PLOTON, association Autres regards ;

suppléé par :
- Madame Patricia ENEL, association Autres regards ;
- Monsieur Stéphane MONTIGNY, président d’AIDES en PACA.
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- Madame Claire RICCIARDI, mouvement frangais pour le planning familial ;

suppleee par :

- Madame Nathalie FOSSATI, association pour la lutte contre le psoriasis ;

- Madame Martine PIGAULT, association pour le droit de mourir dans la dignité
(ADMD).

- Madame Michéle TCHIBOUDJIAN, association Ligue nationale contre le cancer ;

suppléée par :

- Madame Jeanine GUICHAOUA, union nationale de famille et amis de personnes
malades et/ou handicapées psychiques (UNAFAM) ;

- Madame Maria Térésa FISSON, CISS Paca.

- Monsieur Pierre LAGIER, union nationale des associations de parents et amis de
personnes handicapées mentales (UNAPEI) ;

suppléé par :

- Madame Annie JULLIEN, association hyper supers TDAH France ;

- Madame Michéle AUZIAS, association Alliance Maladies Rares.

- Monsieur Emeric GUILLERMOU, association de familles de traumatisés craniens
et cérébro-lésés du Var (AFTC) ;

suppléé par :

- Monsieur Gérard JULLIEN, fédération nationale des aphasiques de France ;

- Madame Aurélie MALLEIN, association de malades atteints de dystonie
(AMADYS).

b) Quatre représentants des associations de retraités et personnes agées, désignés par le
directeur général de I'Agence régionale de santé sur proposition des conseils
départementaux des retraités et personnes agées mentionnés a I'article L. 149-1 du code de
I'action sociale et des familles :

- Monsieur Jocelyn ELEDJAM, association de retraités FGR 84 ;

suppléé par :
- Madame Thérése BOURGEOIS, association de retraités USR 83 ;
- Madame Mireille PAUME, CGT 84, section retraités.

- Monsieur Gérard TOUSSAINT, association de retraités 06 ;

suppléé par :
- Monsieur Gérard ZIEGLER, association de retraités CODES 06 ;
- Monsieur Jean-Pierre ANDRAU, secrétaire général FGR-FP 83.

- Monsieur Alain BREMOND, association de retraités FGR 13 ;

suppléé par :
- Madame Claude HUGUES, association de retraités UNIRC 13 ;
- carence constatée.

Monsieur Jean-Pierre PESCE, association de retraités USR 04 ;

suppléé par :
- Monsieur Claude FEUTRIER, CFDT 05, section retraités ;
- Madame Mireille QUADRIOQ, association de retraités FNAR 04.
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¢) Quatre représentants des associations des personnes handicapées, dont une intervenant
dans le champ de 'enfance handicapée, désignés par le directeur général de I'Agence
régionale de santé sur proposition des conseils départementaux consultatifs des personnes
handicapées mentionnés a l'article L. 146-2 du code de I'action sociale et des familles :

- Monsieur Jean VERGNETTES, association francaise contre les myopathies (AFM)
— Téléthon Provence ;

suppléee par :

- Madame Dominique LEFEVRE, association régionale pour l'intégration (ARI) ;

- carence constatée.

- Madame Edith REYSSAC, association de parents d’enfants inadaptés (APEI)
d’Avignon ;

suppléée par:

- Monsieur Pierre FALICON, association pour le développement d'institution des

recours (ADIR) ;
- carence constatée.

- Monsieur Patrice DANDREIS, association les pupilles de I'enseignement public
des Alpes-Maritimes ;

suppléé par :
- Monsieur Jean-Claude GRECO, association Isatis (action pour l'intégration des

personnes souffrant de troubles psychiques) ;
- Madame Sophie ABOUDARAM, directrice de 'ADAPT du VAR.

- Monsieur Jean-Pierre FAURAND, association pour adultes et jeunes handicapés
(APAJH) des Alpes-de-Haute-Provence ;

suppléé par :
- Monsieur Georges JEGO, association Espoir 04 ;
- carence constatée.

3° Un collége des représentants des conférences de territoire mentionnées a Particle
L.1434-17 comprenant quatre membres, désignés par le directeur général de I’Agence
régionale de santé sur proposition des conférences de territoire du ressort :

- Madame Corinne FAU, Conférence de territoire des Alpes de Haute-Provence,
directrice du Centre de rééducation et de réadaptation fonctionnelle de Haute
Provence L’eau vive, Turriers ;

suppléée par :

- Madame Danielle DUFRAISSE, Conférence de territoire des Alpes de Haute-
Provence, association pour le droit de mourir dans la dignité ;

- Monsieur Pierre ZAREV, CT des Hautes Alpes, directeur de La Source a Gap.

- Monsieur Francois BACH, Conférence de territoire des Hautes-Alpes, directeur du
Centre médical Chant'Ours

suppléé par :

- Madame Sylvie TURIN, Conférence de territoire des Hautes Alpes, directrice de La
Durance a Tallard ;

- carence constatée.
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- Monsieur Jean-Jacques SANTUCCI, Conférence de territoire des Bouches-du-
Rhéne, directeur de I'association méditerranéenne de prévention et de traitement
des addictions (AMPTA) ;

suppléé par :

- Monsieur Pierre FARAJ, Conférence de territoire des Alpes Maritimes, délégué
départemental du SYNERPA ;

- Madame Micheline ROLLIN GERARD, Conférence de territoire des Alpes
Maritimes, présidente OR.GE.CO AD 06/PACA.

- Monsieur Bernard MALATERRE, Conférence de territoire du Var, directeur de
I'ndpital Léon Bérard de Hyeéres ;

suppléé par :

- Monsieur Michel PERROT, Conférence de territoire du Var, directeur du Centre
hospitalier intercommunal Toulon-La Seyne sur Mer ;

- Monsieur Philippe VICENTE, Conférence de territoire des Hautes Alpes, directeur
du Rio Vert a La Saulce.

4° Un collége des partenaires sociaux comprenant :

a) Cinqg représentants des organisations syndicales de salariés représentatives désignés par
celles-ci, sur proposition de leurs instances régionales :

- Madame Frangoise THURIN, secrétaire départementale de la confédération
frangaise démocratique du travail (CFDT) ;

suppléée par :

- Monsieur Florent PONZO, représentant la confédération frangaise démocratique
du travail (CFDT) ;

- Monsieur Yves PRETAT, représentant la confédération frangaise démocratique du
travail (CFDT).

- Monsieur Yves DELLA-VALLE, représentant la confédération frangaise de
I'encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC) ;

suppleé par :

- Monsieur Jean-Claude LHERMITTE, représentant la confédération frangaise de
I'encadrement-confédération générale des cadres (CFE-CGC) ;

- Monsieur Stéphane CHENU, représentant la confédération frangaise de
I'encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC).

- Monsieur Gaétan TREMOULET, vice-président de ['union régionale de la
confedération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC) ;

Suppléé par :

- Monsieur Jean-Louis SCHIANO, secrétaire général de I'union régionale de la
confedération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC) ;

- carence constatée.

- Madame Danielle CECCALDI, représentant la confédération générale du travail
(CGT);

suppléée par :

- Monsieur Eric BREZZO, représentant la confédération générale du travail (CGT) ;

- Madame Emilie CANTRIN, représentant la confédération générale du travail
(CGT).
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- Monsieur Marc KATRAMADOS, secrétaire régional du syndicat force ouvriere (FO)
santé publique et privée ;

suppléé par :

- Monsieur André DESCAMPS, secrétaire régional du syndicat force ouvriére (FO)
santé privée ;

- Madame Audrey JOLIBOIS, secrétaire générale du syndicat force ouvriére (FO)
AP-HM.

b) Trois représentants des organisations professionnelles d'employeurs représentatives
désignés par celles-ci, sur proposition de leurs instances régionales :

- Madame Alice BARES FIOCCA, représentant la confédération générale des
petites et moyennes entreprises (CGPME) ;

suppléée par :

- Madame Anne LEANDRI, représentant la confédération générale des petites et
moyennes entreprises (CGPME), directrice de la Clinique Juge ;

- Monsieur Hubert BOISSI, représentant CGPME, directeur FAM Les Lavandes -
Foyer de vie Ciotel Le Cap et Vertes Collines.

- Monsieur Xavier VAILLANT, directeur régional du mouvement des entreprises de
France (MEDEF) ;

- Monsieur Philippe MENDEL, représentant KORIAN SA et FHP Sud-Est ;
- Monsieur Jean-Henri GAUTIER, Directeur Général La Casamance

- Madame Catherine CLOTA, vice-présidente de I'union professionnelle artisanale
du Vaucluse (UPA) ;

suppléée par :

- Monsieur Jean DE GAETANO, vice-présidente de F'union professionnelle artisanale
du Var (UPA) ;

- carence constatée.

c) Un représentant des organisations syndicales représentatives des artisans, des
commercgants et des professions libérales, désigné par le directeur général de I'Agence
régionale de santé sur la proposition conjointe de la chambre régionale de métiers et de
'artisanat, de la chambre régionale de commerce et d’industrie et d’'une organisation
représentative des professions libérales :

- Monsieur Pierre ALBARRAZIN, vice-président de [union nationale des
associations de professions libérales Provence-Alpes-Cote d’Azur (UNAPL) ;

suppléeé par :
- Carence constatée.

d) Un représentant des organisations syndicales représentatives des exploitants agricoles,
désigne par la Chambre régionale de I'agriculture :

- Carence constatée ;

suppléeé par :
o carence constatée.
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5° Un collége des acteurs de la cohésion et de la protection sociales comprenant :

a) Deux représentants des associations ceuvrant dans le champ de |a lutte contre la précarité,
désignés a lissue d'un appel a candidature organisé dans des conditions fixées par le
directeur général de I'Agence régionale de santé :

- Monsieur Patrick COHEN, vice-président Association Addiction Méditerranée :

suppléé par :

- Madame Sandra ROUGIER, association pour la prévention en faveur de la santé a
I'UCSA de Grasse (APSUG) ;

- carence constatée.

- Monsieur Joachim LEVY, association nouvelie aube ;

Suppléé par :
- Madame Guilaine FOUQUE, association Promo soins Toulon ;
- carence constatée.

b) Au titre de lassurance vieillesse et de la branche accidents du travail - maladies
professionnelles mentionnée a l'article R. 221-9 du code de la sécurité sociale, deux
représentants de la Caisse d’assurance retraite et de la santé au travail désignés, I'un par le
président de cet organisme, et I'autre par son directeur :

- Monsieur Sauveur MERLO, personnalité qualifiée au sein du Conseil
d’administration ;

suppléé par :

- Monsieur Laurent LAUBRY, administrateur suppléant ;

- Monsieur Thierry PATTOU, administrateur titulaire, représentant la Fédération
Nationale de la Mutualité frangaise au sein du Conseil d’administration.

- Madame Pascale PILIDJIAN, directrice du cabinet du directeur général ;

suppleée par :
- Monsieur Pascal SERVENT, sous-directeur, direction accompagnement social ;
- Madame Sophie DE NICOLAI, directrice déiéguée.

¢) Un représentant des Caisses d'allocations familiales, désigné par le conseil d’administration
de la federation inter-caisse d’allocations familiales Provence-Alpes-Céte d’Azur :

- Monsieur Etienne FERRACCI, administrateur du conseil d’administration de la
fédération inter-caisse d’allocations familiales Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

suppléé par :

- Monsieur Jean-Pierre POLIDORI, administrateur du conseil d’administration de la
féderation inter-caisse d’allocations familiales Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

- Madame Marie-Joséphe MASSET, administratrice titulaire CAF des Hautes-Alpes.

d) Un représentant de la mutualité frangaise, désigné par le président de la Fédération
nationale de la mutualité francaise :

- Monsieur Marc DEVOUGE, secrétaire général de la Mutualité frangaise Provence-
Alpes-Céte d’'Azur ;

suppléé par :

- Madame Jocelyne COUSTAU, représentante de la Mutualité frangaise Provence-
Alpes-Cdte d'Azur ;

- Madame Karin DELRIEU, représentante de la Mutualité frangaise Provence-Alpes-
Cote d’Azur.
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6° Un collége des acteurs de la prévention et de I’éducation pour la santé comprenant :

a) Deux représentants des services de santé scolaire et universitaire, désignés par le recteur de
I'académie Aix-Marseille :

- Madame Joélle DURANT, infirmiére conseillére technique du recteur ;

suppléée par :

- Madame Fabienne BONTEMPS, infirmiére conseillere technique départementale
du Vaucluse ;

- Madame Christine BUREL, infirmiére coordonnatrice Aix-Marseille Université
SIUMPPS.

- Monsieur Pierre TAUDOU, médecin conseiller technique du recteur ;

suppleé par :

- Monsieur Patrick DISDIER, responsable de la médecine préventive des étudiants
de l'académie Aix-Marseille ;

-  Madame Chantal BAUER, médecin CT auprés du directeur académique des
services de 'EN & Nice.

b) Deux représentants des services de santé au travail, désignés par le directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi :

- Monsieur Jean-Philippe GRIVA, service de santé au travail, directeur EXPERTIS,
Marseille ;

suppléé par :
- carence constatée.

- Monsieur Christophe DO, service de santé au ftravail, directeur ASTBTP,
Marseille ;

suppléé par :

- Monsieur Pascal DIDIER, service de santé au travail, directeur santé au travail
Provence ;

- carence constatée.

c¢) Deux représentants des services départementaux de protection et de promotion de la santé
maternelle et infantile, désignés par le président du Conseil départemental des Bouches-du-
Rhéne :

- Madame Chantal VERNAY-VAISSE, directrice de la protection maternelle et
infantile (PMI) et de la santé publique ;

suppléée par :

- Madame Laurence CHAMPSAUR, responsable de la Promotion de la Santé
publique ;

- Madame Sylvie GALDIN, adjointe au chef de service des modes d’accueil de la
petite enfance.

- Monsieur Olivier BERNARD, chef de service de PMI — Protection infantile ;

- Madame Martine POUDEVIGNE, adjointe au directeur de la Maison
départementale de la solidarité de Romain-Rolland ;

- Madame Evelyne GUILLERMET, médecin adjoint au directeur de la MDS de
Martigues.
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d) Deux représentants des organismes ceuvrant dans le champ de la promotion de la santé, la
prévention ou I'éducation pour la santé, désignés par le directeur général de I'Agence
regionale de santé, dont un ceuvrant dans le domaine médico-social ou de la cohésion
sociale :

- Madame Zeina MANSOUR, directrice du comité régional d’éducation pour la santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur (CRES PACA) ;

suppléée par :

- Madame Chantal PATUANO, directrice du comité départemental d'éducation pour
la santé des Alpes Maritimes (CODES 06) ;

- Monsieur Alain DOUILLET, directeur du comité départemental d’éducation pour la
santé de Vaucluse (CODES 84).

- Monsieur Serge DAVIN, président du centre inter-régional d'étude, d'action et
d'information PACA et Corse en faveur des personnes en situation de handicap
et/ou d’inadaptation (CREAI) ;

Suppléé par :

- Madame Monique PITEAU-DELORD, directrice du centre inter-régional d’étude,
d’action et d'information PACA et Corse en faveur des personnes en situation de
handicap et/ou d'inadaptation (CREAI) ;

- Monsieur Bernard GIRY, administrateur du CREALI.

e) Un représentant des organismes ceuvrant dans les domaines de |'observation de la santé, de
'enseignement et de la recherche, désigné par le directeur général de I’Agence régionale de
santé :

- Monsieur Pierre VERGER, directeur adjoint de I'observatoire régional de la santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur (ORS PACA) ;

suppléé par :

- Madame Valérie GUAGLIARDO, responsable du podle observatoire de
I'observatoire régional de la santé Provence-Alpes-Cote d'Azur (ORS PACA) ;

- Madame Marie JARDIN, chargée d'études a l'observatoire régional de la santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur (ORS PACA).

f) Un représentant des associations de protection de I'environnement agréées au titre de
I'article L. 141-1 du code de I'environnement, désigné a l'issue d’'un appel a candidature
organise dans des conditions fixées par le directeur général de I'’Agence régionale de santé :

- Madame Annie BOSREDON-CAUSSIN, fédération régionale de France nature
environnement Provence Alpes Cote d’Azur (URVN-FNE) ;

suppléee par :

- Monsieur Philippe LALAUZE, fédération de Vaucluse pour la péche et la protection
du milieu aquatique ;

- encours de déesignation.
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7° Un collége des offreurs des services de santé comprenant :

a) Cing représentants des établissements publics de santé, désignés par le directeur général de
'Agence régionale de santé, dont au moins trois présidents de commissions médicales
d’établissement de centres hospitaliers, de centres hospitaliers universitaires et de centres
hospitaliers spécialisés en psychiatrie, sur proposition de la fédération représentant ces
établissements :

- Madame Claudine CASTANY, présidente de la commission médicale
d'établissement du Centre hospitalier de Salon ;

suppléée par :

- Monsieur Bernard GARRIGUES, président de la commission médicale
d'établissement d'Aix-Pertuis ;

- carence constatée.

- Monsieur Joél BOUFFIES, directeur du Centre hospitalier du Pays d'Aix ;

suppléée par :

- Monsieur Jean-Christophe ROUSSEAU, directeur du Centre hospitalier de la
Dracénie de Draguignan ;

- carence constatée.

- Monsieur Thierry ACQUIER, délégué régional fédération hospitaliére de France ;

Suppléé par :
- carence constatée.

- Monsieur Christian VEDIE, président de la commission médicale d'établissement
du Centre hospitalier de Valvert ;

suppléé par :

- Madame Frangoise ANTONI, présidente de la commission médicale
d'établissement du Centre hospitalier de Montperrin ;

- carence constatée.

- Monsieur Thierry PICHE, président de la commission médicale d'établissement du
Centre hospitalier universitaire de Nice ;

suppléé par :
- Monsieur Dominique ROSSI, président de la commission médicale d’établissement
du Centre hospitalier de I'Assistance publique-hépitaux de Marseille ;

b) Deux représentants des établissements privés de santé a but lucratif, désignés par le
directeur général de I'Agence régionale de santé, dont au moins un président de conférence
médicale d’'établissement, sur proposition de la Fédération représentant ces établissements :

- Monsieur Jean-Louis MAURIZI, président directeur général du Centre de
rééducation Paul Cézanne, président de la fédération de I'hospitalisation privée
FHP Sud-Est (FHP-SE) ;

suppléé par :

- Monsieur Bernard BRINCAT, président directeur général de la Clinique Saint-
Georges de Nice, administrateur FHP Sud-Est ;

- Madame Valentine GUERIN, co-gérante Clinique Saint Frangois a Nice.
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- Monsieur Henri ESCOJIDO, président de la conférence régionale des commissions
meédicales d’établissement de I'hospitalisation privée Provence-Alpes-Cote d’Azur et
president d’honneur de la commission médicale d'établissement du Centre
hospitalier privé Clairval a Marseille ;

suppléé par :

- Monsieur Paul STROUMZA, président de la commission médicale d’établissement
de la SAS Diaverum Provence a Marseille ;

- Monsieur Jean-Claude GOURHEUX, président de la CME du Centre de
Rééducation Paul Cézanne.

c) Deux représentants des établissements privés de santé a but non lucratif désignés par le
directeur général de I'Agence régionale de santé, dont au moins un président de conférence
médicale d'établissement, sur proposition des organisations existant en région représentant
ces établissements :

- Monsieur Jean-Luc DALMAS, directeur général de I'Hépital Européen Marseille;

suppléé par :

- Monsieur Arnaud POUILLART, directeur général de la Fondation Lenval — Hopital
pour enfants a Nice ;

- Madame Virginie ALDIAS-LOUBIER, responsable des affaires juridiques et
générales au CLCC de Marseille, Fédération UNICANCER

- Monsieur Michel POUDENX, président de la commission médicale d’établissement
du Centre Antoine Lacassagne - centre de lutte contre le cancer de Nice et de sa
région ;

Ssuppléé par :

- Monsieur Hervé PEGLIASCO, président de la commission meédicale
d’établissement de 'Hopital Européen Marseille ;

- Monsieur Philippe QUERUEL, président de la commission médicale
d'etablissement de 'Hépital Léon Bérard a Hyéres.

d) Un représentant des établissements assurant des activités d’hospitalisation a domicile,
désigné par le directeur général de I'Agence régionale de santé sur proposition des
organisations régionales concernées :

- Madame Fabienne REMANT-DOLE, directeur administratif soins assistance,
déléguée régionale de la Fédération nationale des établissements d’hospitalisation
a domicile (FNEHAD) Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

suppléée par :

- Monsieur Pierre GUILHAMAT, directeur de I'hospitalisation a domicile d'Avignon et
sa région (HADAR) ;

- Madame Anne-Catherine RIGAUX, directrice de la Polyclinigue Notre-Dame,
Draguignan.
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e) Quatre représentants des personnes morales gestionnaires d'institutions accueillant des
personnes handicapées, désignés par le directeur général de 'Agence régionale de santé
sur proposition des organisations regroupant, au niveau régional, le nombre le plus
important de ces institutions :

- Monsieur Henri LEGOFF, directeur régional association des paralysés de France
(APF), membre du comité d’entente régional handicap-PACA ;

suppléé par :

- Monsieur Sylvain ANSIEAU, directeur du Foyer, FAM A Borel APF Gap et
directeur des SAVS SAMSAH APF Manosque ;

- Monsieur Laurent HEMERY, directeur d’établissement — APF région PACA.

- Monsieur Henri BADELL, délégué départemental du Var groupe national des
établissements publics sociaux et médico-sociaux (GEPSo) ;

- Monsieur Richard MERCIER, représentant du groupe national des établissements
publics sociaux et médico-sociaux (GEPSo) ;

- Madame Joélle RUBERA, déléguée départementale de Vaucluse groupe national
des etablissements publics sociaux et médico-sociaux (GEPSo).

- Monsieur Francis FERRANDEZ, secrétaire général de l'union régionale des
parents et amis de personnes handicapées mentales de la région Provence-Alpes-
Cote d'azur (URAPEI) ;

Suppléé par :

- Madame Carole VERDET, présidente des associations départementales des
parents et amis de personnes handicapées mentaies (ADAPEI) Var Méditerranée ;

- Monsieur Emmanuel MICALEFF, représentant NEXEM, directeur général de
I'APEI d'Avignon.

- Monsieur Jean-Michel BEC, directeur général de 'association pour la réadaptation
et I'épanouissement des handicapés (APREH) ;

suppléé par :
- Monsieur Gérard COLLIT, vice-président de [|'association départementale les

pupilles de I'enseignement public des Hautes-Alpes (AD-PEP 05) ;
- Madame Lilia MATEOS, secrétaire général Etablissement SERENA.

f) Quatre représentants des personnes morales gestionnaires d'institutions accueillant des
personnes agees, désignés par le directeur général de I'Agence régionale de santé sur
proposition des organisations regroupant, au niveau régional, le nombre le plus important de
ces institutions :

- Monsieur Hervé THIBOUD, directeur de 'EHPAD Saint Vincent & Courthezon ;

- Monsieur Stéphane BLANCHARD, directeur de 'EHPAD L'enclos Saint Léon a
Salon de Provence ;

- Monsieur Jean-Michel RAMPAL, directeur adjoint de I'association d’entraite
protestante gestionnaire des EHPAD Marquisanne 1&2 de Toulon.
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- Monsieur Jean-Christophe AMARANTINIS, président du réseau JCM santé
Aubagne, syndicat national des établissements et résidences privés pour
personnes agees (SYNERPA) ;

suppléé par :

- Monsieur David GRIVEL, représentant SYNERPA ;

- Madame Karine BOUROT, déléguée départementale adjointe SYNERPA des
Alpes de Haute Provence.

- Monsieur David MOREL, directeur adjoint de 'EHPAD Saint Barthélémy a
Marseille ;

suppléé par :
- Monsieur Hervé FERRANT, directeur de {'Hopital gériatrique Les sources a Nice ;
- carence constatée.

- Monsieur Dominique CHARLIER, directeur de 'EHPAD « Les Cigales » a Le
Thor ;

Suppléé par :

- Madame Anne MOURGEON-DESROCHES, directrice du Centre hospitalier de
I'lsle sur la Sorgue ;

- carence constatée.

g) Un représentant des personnes morales gestionnaires d'institutions accueillant des
personnes en difficultés sociales, désigné par le directeur général de I'’Agence régionale de
santé sur proposition des organisations regroupant, au niveau régional, le nombre le plus
important de ces institutions :

- Monsieur Franck TANIFEANI, directeur général de I'association pour la
réadaptation sociale de Marseille, administrateur FNARS ;

Suppléé par :

- Monsieur Eric JOUAN, directeur général de I'association accompagnement lieu
accueil (ALC) de Nice, administrateur FNARS :

- Monsieur Sylvain RENOUF, directeur des établissements du Var de I'association
comité commun, administrateur FNARS.

h) Un représentant désigné par le directeur général de I'’Agence régionale de santé parmi les
responsables des centres de santé, des maisons de santé et des pdles de santé implantés
dans la région :

- Madame Anne-Caroline JOUD, coordinatrice SISA de I'Alliance thérapeutique du
Golfe ;

suppléée par :
- Monsieur Sébastien ADNOT, péle de santé Centre Quest Vaucluse ;
- Monsieur Philippe HOFLIGER, péle de santé Nice Les Moulins.

i) Un représentant désigné par le directeur général de '’Agence régionale de santé parmi les
responsables des réseaux de santé implantés dans la région :

- Monsieur Cédric BOUTONNET, directeur du réseau de gérontologie Guidage,
Hyéres, directeur du COS Beauséjour ;

Ssuppléé par :

- Monsieur Mohammed GUENNOUN, directeur général du Centre de soutien santé
social (C3S), Nice ;

- Monsieur Thierry CLIMA, coordonnateur du réseau soins palliatifs des Bouches-
du-Rhone.
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j) Un représentant des associations de permanence des soins intervenant dans le dispositif de
permanence des soins, désigné par le directeur général de I'Agence régionale de santé :

- Monsieur Christian BETTI, président de l'association de ['association SOS
Médecins Toulon;

Suppléé par :
- En cours de désignation.

k) Un medecin responsable d'un service d'aide médicale urgente ou d'une structure d’aide
médicale d'urgence et de réanimation, désigné par le directeur général de I'Agence
régionale de santé sur proposition d'une organisation représentant ces services ou
structures :

- Monsieur Frangois VALLI, directeur médical du Samu des Alpes-Maritimes ;

suppléé par :
- Madame Marine KRETLY, responsable de I'UF SMUR de Nice ;
- Madame Muriel VERGNE, SAMU 83.

[) Un repreésentant des transporteurs sanitaires, désigné par le directeur général de I'Agence
régionale de santé parmi ceux développant |'activité la plus importante dans ce domaine :

- Monsieur Thierry SCHIFANO, président de la fédération nationale des
transporteurs sanitaires (FNTS) ;

suppléé par :
- Monsieur Anselme CABRITA, Var Assistance ;
- Monsieur Maurice WOLFF, Cartreize.

m) Un représentant de services départementaux d'incendie et de secours, désigné par le
directeur général de '’Agence régionale de santé sur proposition des présidents des conseils
généraux des départements de la région ou un représentant du bataillon de marins-
pompiers de Marseille désigné par le maire de Marseille :

- Colonel Grégory ALLIONE, directeur départemental des services d'incendie et de
secours des Bouches-du-Rhéne (SDIS 13) ;

suppléé par :

- Médecin Colonel Philippe AGOPIAN, médecin-chef adjoint, service d’incendie et
de secours des Bouches-du-Rhone (SDIS 13).

- Médecin Lieutenant-Colonel Frédéric PETITJEAN, médecin-chef, service
d'incendie et de secours des Alpes de Haute Provence (SDIS 04).

n) Un représentant des organisations syndicales représentatives de médecins des
établissements publics de santé désigné, de maniére conjointe, par les organisations
membres de la commission régionale paritaire mentionnée a I'article R. 6152-325 :

- Monsieur Gérard GEHAN, confédération des Praticiens des Hopitaux (CPH),
Salon de Provence ;

Suppléé par :

- En cours désignation.
- Monsieur Frédéric BOURGEOIS, Avenir Hospitalier (AH), Aix en Provence.
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0) Six membres des unions régionales des professionnels de santé (URPS) désignés par la
fédération régionale regroupant ces unions mentionnées a l'article L.4031-1 ou, a défaut de
constitution de cette fédération, par le directeur général de I'agence régionale de santé sur
proposition conjointe des unions régionales des professionnels de santé. A défaut de
proposition conjointe des unions régionales des professionnels de santé, le directeur général
de I'agence régionale de santé désigne ces membres :

- Monsieur Philippe SAMAMA, secrétaire adjoint URPS médecins libéraux ;

suppléé par :
- Monsieur Pascal AGARD, trésorier URPS masseurs kinésithérapeutes :
- Madame Laurence CAUVIN, secrétaire URPS sages-femmes.

- Monsieur Franck GATTO, président URPS masseurs kinésithérapeutes :

suppléé par :

- Monsieur Jean-Louis PONS, président URPS biologistes médicaux ;

- Monsieur Michel CACCIAGUERRA, vice-président URPS  masseurs
kinésithérapeutes.

- Madame Corine OGLAZA, représentante URPS orthophonistes:

suppléée par :
- Monsieur Michel SIFFRE, président URPS pharmaciens ;
- Monsieur Francois POULAIN, secrétaire URPS Infirmiére.

- Monsieur Christophe BARCELO, trésorier URPS Infirmiére ;
- Monsieur Miche GALEON, trésorier URPS médecins libéraux ;
- Madame Francoise PASQUALI, secrétaire générale URPS pharmaciens.

- Monsieur Jean-Pierre BORDAS, président URPS chirurgiens-dentistes ;

suppléé par :
- Monsieur Patrick SEMPOL, représentant URPS podologues ;
- Monsieur Fabrice TEMPLIER, président URPS orthoptistes.

- Madame Aurélie ROCHETTE, présidente URPS sages-femmes ;

suppléée par :
- Madame Chantal SINIBALDI, présidente URPS podologues ;
- Madame Isabelle CHARLES, vice-présidente URPS orthophonistes.

p) Un représentant de 'ordre des médecins, désigné par le président du Conseil régional de
Fordre :

- Monsieur Jean-Luc LE GALL, président du Conseil régional de I'Ordre des
médecins Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

Suppléé par :

- Madame Marthe GROS, vice-présidente du Conseil régional de I'Ordre des
médecins Provence-Alpes-Cote d’Azur :

- Monsieur Hervé CAEL, membre titulaire du Conseil régional de I'Ordre des
médecins Provence-Alpes-Cote d'Azur.
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q) Un représentant des internes en médecine de la ou des subdivisions situées sur le territoire
de la région, désigné par I'une de leurs structures représentatives locales :

- Monsieur Olivier LE PENNETIER, président du collége de médecine générale du
syndicat autonome des internes des hopitaux de Marseille (MG-SAIHM) ;

suppléé par :

- Madame Anastasia CALABRESE, syndicat autonome des internes des hépitaux
de Marseille (SAIHM) ;

- Carence constatée.

8° Un collége de personnalités qualifiées comprenant deux personnalités désignées par
le directeur de I’Agence régionale de santé a raison de leur qualification dans les
domaines de compétence de la conférence :

Monsieur Christian DUTREIL ;
Monsieur Christian PRADIER.

ARTICLE 4 : Participent, avec voix consultative, aux travaux de la conférence régionale de santé et de
I'autonomie et au sein de ses différentes formations :

= le préfet de région ;

= le président du conseil économique, social et environnemental régional ;

* le recteur de I'académie d'Aix-Marseille ;

= le recteur de 'académie de Nice ;

= le directeur régional des finances publiques ;

* le directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement ;

= le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I'emploi ;

= le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;

* le directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét ;

= le directeur régional des affaires culturelles ;

= le directeur interrégional de la mer ;

* le directeur général de ’Agence régionale de santé ;

* le directeur interrégional de la protection judiciaire de la jeunesse ;

* le directeur régional de I'administration pénitentiaire ;

= Monsieur Angel BENITO, représentant des conseils des organismes locaux d’assurance
maladie relevant du régime général ;

= Monsieur Jean-Yves CONSTANTIN, vice-président d'un organisme local d'assurance
maladie relevant de la mutualité sociale agricole ;

* Monsieur Frangois FANTAUZZO, président du régime social des indépendants de Provence
Alpes.

ARTICLE § : Le mandat des membres de la conférence régionale de la santé et de 'autonomie s’achéve
le 30 septembre 2020.

Tout membre perdant la qualité pour laquelle il a été désigné cesse de faire partie de la conférence
régionale de la santé et de I'autonomie.

Lorsqu’un membre cesse, pour une raison quelconque, de faire partie de la conférence régionale de la
sante et de I'autonomie ou il siégeait, un nouveau membre est désigné, dans les deux mois, dans les
mémes conditions, pour la durée restant a courir du mandat.
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ARTICLE 6 : Le présent arrété peut étre contesté par voie de recours contentieux devant la juridiction
administrative territorialement compétente dans le délai de 2 mois a compter de sa publication pour les
tiers, ou de sa notification pour les intéressés.

ARTICLE 7 : Le directeur général adjoint et la directrice déléguée aux politiques régionales de santé de
I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Céte d'Azur sont chargés de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-
Cote d’Azur.

o

Claude d’HARCOURT
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2017 A 008-DEC-CONF-CHGT IMPL-SSR-CLIN
BOURBONNE-VELODROME

Demande de confirmation aprés cession des autorisations d'activités de soins de suite et
réadaptation en hospitalisation a temps partiel de jour anciennement détenues par la SA CRF
Rosemond au profit de la SA Clinique Provence Bourbonne avec changement d'implantation vers
le site de la Clinique Provence Vélodrome et création d'un établissement sanitaire Clinique
Provence Vélodrome sur le site de la Clinique Monticelli-Vélodrome
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Décision n® 2017 A 008

Demande de confirmation aprés cession des
autorisations d'activités de soins de suite et
réadaptation :

- prise en charge non spécialisée sous la forme
d'hospitalisation a temps partiel de jour,

- prise en charge spécialisée « affection de I'appareil
locomoteur » sous la forme d’hospitalisation a temps
partiel de jour,

anciennement détenues par la SA Centre de
rééducation fonctionnelle Rosemond au profit de la
SA Clinique Provence Bourbonne avec changement
d’'implantation vers le site de la Cliniqgue Provence
Vélodrome et création d’un établissement sanitaire
« Clinique Provence Velodrome » sur le site de la
Clinique Monticelli-Velodrome

Promoteur:

S.A Clinique Provence Bourbonne
Route de Toulon

Domaine de la Bourbonne

13400 AUBAGNE

N° FINESS : 13 000 0557

Lieux d’implantation :
Clinigue Provence Vélodrome
8, allée Marcel Leclerc

13008 MARSEILLE

N° FINESS : a créer

Réf : DOS-0317-2290-D

Le directeur général de I'’Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Céte d’Azur,

VU le code de la santé publique, et en particulier les articles L. 6122-1 et suivants, R. 6122-23 et
suivants ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réeforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé st
aux territoires ;
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VU laloin® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeme de santé ;

VU Tlordonnance n° 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi
n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

VU le décret n” 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionale de santé ;

VU le décret du 8 décembre 2016 portant nomination de Monsieur Claude d'Harcourt en qualité de
directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur ;

VU l'arrété n® 2012DG/01/08 du 30 janvier 2012, modifié par I'arrété n®> 2013361-0001 du 27 décembre
2013 du directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur, fixant le schéma
regional d'organisation des soins-projet régional de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, publié le
31 janvier 2012 ;

VU la décision du 26 octobre 2010, renouvelée le 27 octobre 2015, du directeur général de I'Agence
regionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur autorisant la SA Centre de rééducation fonctionnelle
Rosemond, représentée par son directeur général, sise 61-67 avenue des Goumiers a Marseille
(13008), a pratiquer I'activité de soins de suite et de réadaptation (SSR) adultes :

- prise en charge non spécialisée en hospitalisation compléte et en hospitalisation a temps partiel
de jour,

- prise en charge spécialisee « affections de I'appareil locomoteur » en hospitalisation compléte
et en hospitalisation & temps partiel de jour,

sur le site de la Clinique Provence Rosemond, sise 61-67 avenue des Goumiers a Marseille (13008) ;

VU |la demande présentée par la SA Clinique Provence Bourbonne, sise Route de Toulon, Domaine de
la Bourbonne & Aubagne (13400), représenté par son directeur général, en vue d'obtenir a son profit la
confirmation aprés cession des autorisations d’activités de soins de suite et réadaptation :

- prise en charge non specialisée sous la forme d’hospitalisation a temps partiel de jour,

- prise en charge specialisée « affection de I'appareil locomoteur » sous la forme d’hospitalisation
a temps partiel de jour,

anciennement détenues par la SA Centre de Rééducation Fonctionnelle Rosemond, sis 61-67 avenue
des Goumiers a Marseille (13008) ;

- avec changement d'implantation sur le site de la Clinique Provence Vélodrome, sise 8, allée Marcel
Leclerc 13008 a Marseille,

- et création d'un établissement sanitaire « Clinique Provence Vélodrome », sur le site de la Clinique
Monticelli-Vélodrome, sise a la méme adresse ;

VU le dossier déclaré complet et les engagements du demandeur ;
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VU le rapport établi par le médecin-instructeur de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote
d'Azur ;

VU l'avis émis par la commission spécialisée de I'organisation des soins Provence-Alpes-Céte d'Azur,
dans sa séance du 27 février 2017 ;

CONSIDERANT que ce projet s'inscrit dans un projet global aboutissant, & terme, au redéploiement de
I'ensemble des activités de SSR de la Clinique Rosemond sur trois sites :

CONSIDERANT que ce projet de confirmation aprés cession des autorisations de soins de suite et
réadaptation au profit de la SA Clinique Provence Bourbonne, avec changement d’implantation de
I'activité de soins de suite et réadaptation adultes a temps partiel de jour, sur le site de la Clinique
Provence Vélodrome, et création d'un établissement sanitaire « Clinique Provence Vélodrome », sur le
site de la Clinique Monticelli-Vélodrome, facilitera a terme, le déploiement du projet médical commun et
simplifiera les échanges avec les autres acteurs de I'agglomération marseillaise :

CONSIDERANT que ce projet permettra de renforcer la cohérence de I'offre des soins orthopédique-
traumatologique sur le site géographique de la Clinique Monticelli Vélodrome avec une offre de soins
complete sur un unigue site et de maintenir cette offre de proximité au centre de I'agglomération
marseillaise ;

CONSIDERANT que le projet a pour objectif de positionner 'activité de soins de suite au plus prés de
I'activite de court séjour afin de fluidifier et sécuriser la prise en charge des patients ;

CONSIDERANT que le développement de ce projet permettra de décliner sur le territoire une offre
medicale en SSR cohérente et une prise en charge graduée :

CONSIDERANT gue la Clinique Provence Vélodrome se positionnera en qualité d’établissement de
recours en rééducation locomotrice, rachis et membre supérieur en hospitalisation & temps partiel de
jour ;

CONSIDERANT que ce projet répond aux préconisations générales du SROS PRS en matiére
d'amelioration des filiéres de prise en charge en favorisant le passage en structure de court séjour ;

CONSIDERANT que le projet est sans incidence sur |'objectif quantifié de I'offre de soins régional ;

CONSIDERANT que le projet satisfait aux besoins de la population tels que définis par le SROS-PRS ;

CONSIDERANT que le projet satisfait aux conditions d'implantation et aux conditions techniques de
fonctionnement réglementaires ;

CONSIDERANT que le projet est compatible avec les principes généraux du SROS-PRS ;
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CONSIDERANT que le projet présenté satisfait aux conditions prévues a l'article L. 6122-2 du code de
la santé publique ;

DECIDE

ARTICLE 1: La demande présentée par la SA Clinique Provence Bourbonne, sise Route de Toulon,
Domaine de la Bourbonne a Aubagne (13400), représentée par son directeur général, en vue d'obtenir
a son profit la confirmation aprés cession des autorisations d'activités de soins de suite et réadaptation :

- prise en charge non spécialisée sous la forme d'hospitalisation a temps partiel de jour,

- prise en charge spécialisée « affection de I'appareil locomoteur » sous la forme d'hospitalisation
a temps partiel de jour,

anciennement détenues par la SA Centre de Rééducation Fonctionnelle Rosemond, sis 61-67 avenue
des Goumiers a Marseille (13008) ; avec changement d'implantation sur le site de la Clinique Provence
Velodrome, sise 8, allée Marcel Leclerc 13008 a Marseille et création d'un établissement sanitaire
« Cliniqgue Provence Vélodrome », sur le site de la Clinique Monticelli-Vélodrome, sise a la méme
adresse, est accordée.

ARTICLE 2:

La presente autorisation qui devra &tre exécutée conformément au dossier présenté, est sans incidence
sur la durée des autorisations précédemment renouvelées pour une durée de cing ans.

ARTICLE 3:

Conformément & l'article L. 6122-11 du code de la santé publique, l'autorisation de changement
d'implantation susmentionnée doit faire I'objet d’'un commencement d’exécution dans un délai de trois
ans et doit étre achevée dans un délai de quatre ans a compter de la reception de la présente
autorisation, sous peine de caducité.

ARTICLE 4

Conformément a l'article L. 6122-4 du code de la santé publique, le changement d'implantation
susmentionne devra faire I'objet d'une visite de conformité.

ARTICLE 5 :

Toute modification portant sur les conditions d'installation y compris sur les conditions d'exploitation,
devra faire I'objet d'une information au directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-
Alpes-Cdte d'Azur, en lui communiquant les documents afférents a ce projet (article D 6122-38-11 du
code de la santé publique).
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ARTICLE 6 :

Conformément au code de la santé publique, I'établissement a la possibilité de former, dans un délai de
deux mois, a compter de la notification de la présente décision, un recours administratif dit
"hiérarchique”. Ce recours ne constitue pas un préalable obligatoire au recours contentieux. Il est
adressé au ministre en charge de la santé :

Direction générale de I'organisation des soins
Sous-direction de la régulation de I'offre de soins
Bureau R3
14, avenue Duguesne
75350 PARIS 07SP

Il a également la possibilité de former un recours contentieux adressé au greffe du tribunal administratif
compétent, dans les conditions prévues a I'article R. 421-1 du code de justice administrative.

ARTICLE 7 :

Le directeur par intérim de l'organisation des soins de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-
Céte d'Azur et le delégué départemental concerné, sont chargés de 'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Fait a Marseille, le = A AVR, 2017

A

Claude d’HARCOURT
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aRS PACA

R93-2017-04-06-002

2017 A 009-DEC-CONF-CHGT IMPL-SSR-CLIN
BOURBONNE-APHM-NORD

Demande de confirmation aprés cession des autorisations d'activités de soins de suite et
réadaptation sous la forme d'hospitalisation a temps complet anciennement détenues par la SA
CRF Rosemond au profit de la SA Clinique Provence Bourbonne avec changement d'implantation
verslesite deI'’APHM-Hopital Nord et création d'un établissement sanitaire Clinique Provence
Nord sur le site de I'HOpital Nord
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Promoteur:

Décision n° 2017 A 009

Demande de confirmation aprés cession des
autorisations d'activités de soins de suite et
réadaptation :

- prise en charge non spécialisée sous la forme
d'hospitalisation a temps complet,

- prise en charge spécialisée « affection de 'appareil
locomoteur » sous la forme d'hospitalisation a temps
complet,

anciennement détenues par la SA Centre de
rééducation fonctionnelle Rosemond au profit de la SA
Clinigue Provence Bourbcnne avec changement
d'implantation vers le site de 'APHM-Hépital Nord et
création d'un établissement sanitaire « Clinique
Provence Nord » sur le site 'Hopital Nord

S.A Clinique Provence Bourbonne
Route de Toulon

Domaine de la Bourbonne

13400 AUBAGNE

N° FINESS : 13 000 055 7

Lieux d’implantation :
Clinigue Provence Nord
Chemin des Bourrely
13 015 Marseille

Réf : DOS-0417-2639-D

Le directeur général de I’Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d’Azur,

VU le code de la santé publique, et en particulier les articles L. 6122-1 et suivants, R. 6122-23 et
suivants ;

VU le code de |a sécurité sociale ;

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

VU la loi n® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;
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VU l'ordonnance n° 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi
n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires ;

VU le decret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionale de santé ;

VU le décret du 8 décembre 2016 portant nomination de Monsieur Claude d’Harcourt en qualité de
directeur genéral de [I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, a compter du
1% janvier 2017 ;

VU l'arrété n° 2012DG/01/08 du 30 janvier 2012, modifié par I'arrété N° 2013361-0001 du 27 décembre
2013 du directeur genéral de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, fixant le schéma
régional d'organisation des soins-projet régional de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur, publié le
31 janvier 2012 ;

VU la decision du 26 octobre 2010, renouvelée le 27 octobre 2015, du directeur général de I'Agence
regionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur autorisant la SA Centre de rééducation fonctionnelle
Rosemond, représentée par son directeur général, sise 61-67 avenue des Goumiers a Marseille
(13008), a pratiquer 'activité de soins de suite et de réadaptation adultes :

- prise en charge non spécialisée en hospitalisation compléte et en hospitalisation & temps partiel
de jour,

- prise en charge spécialisée « affections de I'appareil locomoteur » en hospitalisation compléte
et en hospitalisation & temps partiel de jour,

sur le site du Centre de rééducation fonctionnelle Rosemond, sise 61-67 avenue des Goumiers a
Marseille (13008) ;

VU la demande présentée par la SA Clinique Provence Bourbonne, sise Route de Toulon, Domaine de
la Bourbonne & Aubagne (13400), représenté par son directeur général, en vue d’obtenir a son profit la
confirmation aprés cession des autorisations d'activités de soins de suite et réadaptation :

- prise en charge non spécialisée sous la forme d’hospitalisation a temps complet,

- prise en charge spécialisée « affection de I'appareil locomoteur » sous la forme d’hospitalisation
a temps complet,

anciennement détenues par la SA Centre de Rééducation Fonctionnelle Rosemond, sis 61-67 avenue
des Goumiers & Marseille (13008) ;

- avec changement d'implantation sur le site de 'APHM-Hépital Nord, sis Chemin des Bourrely a
Marseille (13015) ;

- et creation d'un établissement sanitaire « Clinique Provence Nord », sur le site de 'APHM-Hapital
Nord, sis la méme adresse :

Agence Regionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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VU le dossier déclaré complet et les engagements du demandeur ;

VU le rapport établi par le médecin-instructeur de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote
d'Azur ;

VU l'avis émis par la commission spécialisée de I'organisation des soins Provence-Alpes-Cote d'Azur,
dans sa séance du 27 février 2017 ;

CONSIDERANT que ce projet s'inscrit dans un projet global aboutissant, & terme, au redéploiement de
I'ensemble des activités de SSR de la Clinique Rosemond sur trois sites :

CONSIDERANT que ce projet de confirmation aprés cession des autorisations de soins de suite et
réadaptation (SSR) au profit de la SA Clinique Provence Bourbonne, avec changement d’implantation
sur le site de la Clinique Provence Nord, implantée au sein de I'Hopital Nord et création d'un
établissement sanitaire « Clinique Provence Nord », ne peut étre envisagé que dans le cadre d'une
convention adaptee a 'occupation du domaine public, selon le régime de la domanialité publique ;

CONSIDERANT que la description du projet de création « Clinique Provence Nord », sur le site de
I'Assistance Publique des Hépitaux de Marseille (APHM), Hépital Nord n'est pas suffisamment explicite
quant aux modalités d'implantation immobiliére et aux conditions techniques de fonctionnement ;

CONSIDERANT que le courrier d'intention de 'APHM-Nord n'est pas suffisant et ne constitue pas un
engagement formel du directeur général de 'APHM ;

CONSIDERANT que les éléments du projet tels que présentés ne sont pas suffisamment structurants :

CONSIDERANT que le projet ne satisfait pas aux conditions dimplantation et aux conditions
techniques de fonctionnement réglementaires ;

CONSIDERANT que conformément a I'article R. 6122-34 du code de la santé publique la demande ne
peut faire I'objet d'une réponse favorable ;

DECIDE

ARTICLE 1: La demande présentée par la SA Clinique Provence Bourbonne, sise Route de Toulon,
Domaine de la Bourbonne & Aubagne (13400), représentée par son directeur général, en vue d’obtenir
a son profit la confirmation aprés cession des autorisations d’activités de soins de suite et réadaptation :

- prise en charge non spécialisée sous la forme d’hospitalisation & temps complet,

- prise en charge spécialisée « affection de I'appareil locomoteur » sous la forme d’hospitalisation
a temps complet,

anciennement détenues par la SA Centre de Rééducation Fonctionnelle Rosemond, sis 61-67 avenue
des Goumiers a Marseille (13008) ;

- avec changement d'implantation sur le site de I'APHM-Hépital Nord, sis Chemin des Bourrely a
Marseille (13015) ;

- et création d'un établissement sanitaire « Clinique Provence Nord », sur le site de 'APHM-Hépital
Nord, sis la méme adresse ; est refusée.
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ARTICLE 2:

Conformément au code de la santé publique, I'établissement a la possibilité de former, dans un délai de
deux mois, & compter de la notification de la présente décision, un recours administratif dit
"hiérarchique". Ce recours ne constitue pas un préalable obligatoire au recours contentieux. Il est
adresseé au ministre en charge de la santé :

Direction générale de I'organisation des soins
Sous-direction de la régulation de I'offre de soins
Bureau R3
14, avenue Duquesne
75350 PARIS 07SP

Il a également la possibilité de former un recours contentieux adressé au greffe du tribunal administratif
compétent, dans les conditions prévues a l'article R. 421-1 du code de justice administrative.

ARTICLE 3 :

La directrice par intérim de I'organisation des soins de I'’Agence régionale de santé Provence-Alpes-
Cote d’Azur et le délegué departemental concerné, sont chargés de I'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Marseille, le = 6 AVR. 2017

W

Ciaude d’HARCOURT
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2017 A 010- DEC EXT HAD POLY CLINIQUE NOTRE
DAME

Demande d'autorisation d'extension du territoire géographigue de |'activité de médecine sous la
forme d'hospitalisation a domicile sur le site de la Polyclinique Notre Dame
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@ D Agence Régionale de Santé b
Provence-Alpes
Céte d'Azur

Réf : DOS-0317-1774-D

Décision n° 2017 A 010

Demande d’autorisation d'extension
du territoire géographique de I'activité
de médecine sous la forme
d’hospitalisation a domicile

Promoteur:

SAS Polyclinique Notre Dame
avenue Pierre Brossolette

83 300 Draguignan

N° FINESS : 83 000 015 4

Lieux d’implantation :

Polyclinique Notre Dame

264 avenue des anciens combattants
d’Afrique du Nord

83 300 Draguignan

N° FINESS : 83 010 039 2

Le directeur général de I’Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Céte d’Azur,

VU le code de la santé publique, et en particulier les articles L.6122-1 et suivants, R.6122-23 et
suivants ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'ndpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

VU lordonnance n° 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi
n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires ;

VU le decret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionale de santé ;

VU le décret du 08 décembre 2016 portant nomination de Monsieur Claude d’HARCOURT en qualité de
directeur general de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte ;

VU larrété n® 2012DG/01/08 du 30 janvier 2012, modifié par l'arrété n° 2013361-0001 du
27 décembre 2013 du directeur général de 'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, fixant
le schéma régional d'organisation des soins-projet régional de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur,
publié le 31 janvier 2012 ;
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VU larrété n° 2013361-0001 du 27 décembre 2013 du directeur général de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Céte d'Azur portant révision partielle du schéma régional d'organisation des soins-projet
regional de santé de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur ;

VU la decision du 22 février 2006 de I'Agence régionale de I'hospitalisation, renouvelée le 13 octobre
2016, autorisant la SAS Polyclinique Notre Dame, sise avenue Pierre Brossolette & Draguignan (83 300), &
créer une structure d’hospitalisation & domicile de 30 places sur la zone du Var Est suivante :

* La commune d'agglomeration dracénoise, soit les communes d'’Ampus, Bargemon, Callas,
Chateaudouble, Claviers, Draguignan, Figaniéres, Flayosc, La Motte, Le Muy, Les Arcs, Lorgues,
Montferrat, Taradeau, Trans en Provence, Vidauban ;

e Une partie du pays du Verdon soit les communes d'Aiguines, Artignosc-sur-Verdon, Aups,
Bargeme, Baudinard-sur-Verdon, Bauduen, Brenon, Chateauvieux, Comps-sur-Artuby, La Bastide,
La Martre, La Roque-Esclapon, Le Bourguet, Les Salles-sur-Verdon, Moissac-Bellevue, Régusse,
Salernes, Sillans-la-Cascade, Tourtour, Trigance, Vérignon, Villecroze :

e Lecoeur du Var soit les communes du Cannet des Maures, du Luc, du Thoronet et des Mayons.

VU la demande déposée le 31 octobre 2016 par la SAS Polyclinique Notre Dame, sise avenue Pierre
Brossolette & Draguignan ( 83 300), représentée par son directeur, en vue d'obtenir I'extension de
I'autorisation d'exercer une activité de soins de médecine sous la forme d’hospitalisation a domicile sur
le site de la Polyclinique Notre Dame, sise 264 avenue des anciens combattants d’'Afrique du Nord &
Draguignan ( 83 300), sur I'aire géographique ci-aprés : Rougon, La Palud-sur-Verdon, La Garde (04),
Castellane, Demandolx, Soleilhas, Peyroules, Sainte-Croix, Moustiers ;

VU le dossier déclaré complet et les engagements du demandeur ;

VU l'avis émis par la commission spécialisée de l'organisation des soins, dans sa séance du
27 février 2017 ;

CONSIDERANT que le SROS-PRS préconise dans son chapitre 4.1.2.6, ['amélioration de la
couverture territoriale de 'HAD et sa bonne insertion dans I'offre de soin, qui reposent notamment
sur une mise en ceuvre compléte des autorisations déja délivrées ;

CONSIDERANT que l'aire géographique d'extension portant sur le territoire de santé des Alpes de
Haute Provence, (Rougon, La Palud-sur-Verdon, La Garde (04), Castellane, Demandolx, Soleilhas,
Peyroules, Sainte-Croix, Moustiers), demandée par la SAS Polyclinique Notre Dame, est située sur une
zone d'intervention sur laquelle une autorisation accordée au profit d'une autre structure d’HAD est en
cours de mise en ceuvre;

CONSIDERANT que l'autorisation de prise en charge de I'ensemble des patients de cette zone par une
structure d'HAD est déja délivreée et concourt & I'équilibre du fonctionnement de cette entité et que la
mise en ceuvre compléte de son autorisation assure la viabilité de la permanence et de la continuité de
soins du territoire ;

CONSIDERANT en conséquence que le projet déposé ne satisfait pas aux conditions prévues a I'article
L.6122-2 du code de la santé publique, en ce que non compatible avec les objectifs du SROS:
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DECIDE

ARTICLE 1 :

En application de l'article R.6122-34 du code de la santé publique, la demande du 31 octobre 2016,
présentée par la SAS Polyclinique Notre Dame, représentée par son directeur, en vue d'obtenir
I'extension de l'autorisation d’exercer I'activité de médecine sous la forme d’hospitalisation a domicile
sur le site de la Polyclinique Notre Dame, sise 264 avenue des anciens combattants d’Afrique du Nord
a Draguignan ( 83 300), est refusée.

ARTICLE 2 :

Conformément au code de la santé publique, I'établissement a la possibilité de former, dans un délai de
deux mois, a compter de la notification de la présente décision, un recours administratif dit
"hiérarchique". Ce recours ne constitue pas un préalable obligatoire au recours contentieux. |l est
adresseé au ministre en charge de la santé

Direction générale de I'organisation des soins

Sous-direction de la régulation de I'offre de soins

Bureau R3

14, avenue Duquesne

75350 PARIS 07SP

Il a egalement la possibilite de former dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la
présente décision un recours contentieux adressé au greffe du tribunal administratif compétent, dans
les conditions prévues a I'article R.421-1 du code de justice administrative.

ARTICLE 3 :

Le directeur par intérim de |'organisation des soins de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-
Cote d'Azur et le délégué départemental concerné, sont chargés de I'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Marseille, le -6 AVR. 2017

o

Claude d’HARCOURT

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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Direction Régionale

des Entreprises,

de la Concurrence,

de la Consommation,

du Travail et de I’Emploi

Péle Politique du Travail
23/25, Rue Borde

13285 MARSEILLE
Cedex 08

TéL : 04 86 67 32 00
Télécopie : 04 86 67 32 01

gj.

f,."ln:h_‘_'_?ﬁﬂhté - Fr.'}%'rm!r'
REPUBLIQUE FRANCAISE
Ministére du Travail, de I'Emploi, de 1a Formation Professionnelle et du Dialogue Social

Décision SST n° 2016/06
2STT 83

CM/NG/JFD

DECISION

Le Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi de Provence-Alpes-Cote-D’azur,

VU la Quatriéme Partie, Livre Sixiéme, Titre II du Code du Travail relatif aux
services de santé au travail et notamment les dispositions des articles D.4622-14 3
D.4622-47 concernant les services de santé au travail interentreprises, celles des
articles D.4622-48 et suivants relatives a I’agrément des services de santé au travail ;

VU l'agrément de 18 mois accordé, a titre dérogatoire en application de la
Circulaire DGT n° 13 du 9 novembre 2012 relative a la mise en ceuvre de la réforme
de la médecine du travail et des services de santé au travail, au Service de Santé au
Travail Interentreprises et Professionnel 2STT 83 par Décision SST N° 2015/01
du 28 janvier 2015, pour assurer sur le département du Var, en compétence partagée,
le suivi des entreprises et établissements relevant du champ d’application de la
Convention Collective Nationale des Transports Routiers et Activités Auxiliaires du
Transport du 21 Décembre 1950 répertoriés sous les codes NAF listés dans cette
décision ;

VU [I’Avenant N° 1 a la Décision SST N° 2015/01 du 28 Janvier 2015 refusant la
dérogation a la périodicité des examens médicaux périodiques sollicitée par le Service
de Santé au Travail Interentreprises et Professionnel 2STT 83 :

VU la demande de renouvellement d’agrément présentée par le Service de Santé au
Travail Interentreprises et Professionnel 2STT83, datée du 11 avril 2016, regue

le 15 avril 2016 et dont il a été accusé réception du dossier complet par la DIRECCTE
le 26 avril 2016 ;

VU la demande de dérogation a la périodicité des examens médicaux périodiques
(surveillance médicale simple uniquement), présentée dans le cadre de ce dossier de
renouvellement d’agrément ;

VU les nouvelles modalités de suivi individuel de I’état de santé du travailleur
introduites par le décret du 27 décembre 2017 relatif & la « modernisation de la
medecine du travail » pris pour 1’application de I’article 102 de la loi n® 2016-1088
du 8aofit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels ;
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VU les avis rendus le 30 mars 2016 par les médecins du travail sur la demande
d’agrément du service de santé au travail :

VU I’avis de la Commission de Contréle du 7 avril 2016 ;
VU l'avis du Médecin Inspecteur du Travail du 13 juillet 2016 ;
VU les dispositions de [’article D.4622-51 du Code du Travail :

VU le courrier du 20 juillet 2016 du DIRECCTE, référencé NG/MG — Agrément
N®2016/06 adressé en RAR, par lequel le Service de Santé au Travail Interentreprises
et Professionnel 2STT83 a ¢té informé qu’un agrément d’UN AN ou de DEUX ANS non
renouvelable lui serait délivré, sous réserve d’un engagement écrit précis et daté de
proceder a la mise en ceuvre des mesures détaillées dans le courrier susvisé :

VU le courrier du 31 aolit 2016 regue le 8 septembre 2016, adressé par le Service de
Santé au Travail Interentreprises et Professionnel 2STT83 en réponse au courrier du
DIRECCTE ne satisfaisant pas aux attendus d’une lettre d’engagement susceptible de
permettre [’octroi d’un agrément conditionnel ;

VU le nouveau courrier adressé le 21 octobre 2016 par le DIRECCTE au Service de
Sant¢ au Travail Interentreprises et Professionnel 2STT83 lui demandant des
engagements précis et datés et la réunion qui s’est tenue dans les locaux de la
DIRECCTE le 27 octobre 2016, avec le Président et du Directeur du Service de Santé
au Travail Interentreprises et Professionnel 2STTS83 ;

VU la lettre, datée du 30 novembre 2016, recue le 14 décembre 2016, adressée par le
Service de Santé au Travail Interentreprises et Professionnel 28TT83 précisant la
nature de ses engagements sur les deux prochaines années ;

CONSIDERANT les engagements pris par le Service de Santé au Travail
Interentreprises et Professionnel 2STT83 pour ce qui concerne notamment le
développement de la pluridisciplinarité, le renforcement des actions en milieu de
travail, la périodicité fixée des réunions de coordination (création de commissions
santé au travail préalables aux Commissions Médico-technique), la formation des
Assistantes en Santé au Travail et la refonte du projet de service ;

CONSIDERANT le renforcement du service par le recrutement d’un médecin du
travail & temps complet ;

CONSIDERANT qu’il convient, au regard des engagements pris par ce Service de
Santé au Travail et de la volonté, affirmée par le personnel et les dirigeants, d’inscrire
son action et son fonctionnement dans les orientations fixées par la loi n° 2016-1088
du 8 aolt 2016 relative au travail, 3 la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels et le décret du 27 décembre 2017 relatif a la
« modernisation de la médecine du travail » ;

Aprés enquéte,

DECIDE

Article 1 : Le Service de Santé au Travail Interentreprises et professionnel 2STT 83
cst AGREE pour une période de DEUX ANS, a compter de la date de la présente
décision, pour assurer, en compétence partagée, les missions dévolues par le Code
du Travail aux Services de santé au travail,

» dans les entreprises et dans les établissements de ces entreprises, relevant du
champ d’application de la Convention Collective Nationale des Transports
Routiers et Activités Auxiliaires du Transport du 21 décembre 1950 répertoriés
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sous les codes NAF (Nomenclature d’Activité Frangaise) suivants dans les limites
fixées par ['article 1% de cette convention :

60-2 B. — Transports routiers réguliers de voyageurs ;

60-2 G. — Autres transports routiers de voyageurs ;

60-2 L. - Transports routiers de marchandises de proximité ;
60-2 M. — Transports routiers de marchandises interurbains :
60-2 N. — Déménagement ;

60-2 P, — Location de camions avec conducteur ;

63-1 E. — Entreposage non frigorifique ;

63-4 A. — Messagerie, fret express ;

63-4 B. — Affrétement ;

63-4 C. — Organisation des transports internationaux ;
64-1 C. - Autres activités de courrier ;

71-2 A. — Location d’autres matériels de transport terrestre

74-6 Z. — Enquétes et Sécurité (activités de transports de fonds et valeurs) ;

E & & F FEFE & FEFFEF

85-1 J. — Ambulances ;

Article 2: Le Service de Santé au Travail Interentreprises 2STT 83  est
géographiquement compétent sur le département du Var ;

Article 3: La demande de dérogation a la périodicité des examens médicaux
periodiques (surveillance médicale simple et surveillance médicale renforcée) est
CADUQUE ; Le suivi individuel de 1’état de santé des travailleurs devra étre réalisé
conformément aux modalités définies par les articles R.4624-10 et suivants du Code
du Travail ;

Article 4 : L’effectif maximal de travailleurs suivis par 1’équipe pluridisciplinaire de
santé au travail est fixé a 4 000 ;

Article 5 : Le Directeur du service de santé au travail susvisé informera le Directeur
Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
’Emploi, de toute modification susceptible d’entrainer des changements dans
I"organisation et/ou le fonctionnement du service de santé au travail ;

Article 6 : La demande de renouvellement d’agrément est présentée au moins quatre
mois avant le terme de [’agrément en cours ;

Article 7 : Des lors que les conditions de fonctionnement du service de santé ne
satisfont pas aux obligations prévues par les textes relatifs aux services de santé au
travail, le Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi, peut, a tout moment, mettre fin, modifier

ou retirer ["agrément accordé selon la procédure définie a ’article D.4622-51 du Code
du Travail ;

Article 8 : Le Médecin Inspecteur du Travail et I’Inspecteur du travail concernés sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de veiller & I'application de la présente
décision ;
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Article 9 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la
Préfecture de Région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Fait a Marseille, le 21 Mars 2017

P/Le Directeur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I"Emploi

La présente décision peut faire 'objet :
= d'un recours hiérarchique auprés de :
Monsieur le Ministre du Travail, de I'Emploi,
de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social
Sous-direction des Conditions de travail
et de la prévention des Risques du Travail
34-39, Quai André Citroén — 75739 PARIS CEDEX 15
Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de 2 mois 4 compter de la notification
de la présente décision.
= d'un recours contentieux auprés de ;
Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Marseille
22-24 rue Breteuil
13281 Marseille CEDEX 06
dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.
La requéte est soumise & une contribution pour 'aide juridique de 35 € en application des
dispositions de I’article 1635 bis Q du Code Général des Imp6ts.
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Direction Régionale

des Entreprises,

de la Concurrence,

de la Consommation,

du Travail et de PEmploi

Péle Politique du Travail
23/25, Rue Borde

13285 MARSEILLE
Cedex 08

TéL : 04 86 67 32 00
Télécopie : 04 86 67 32 01

E]
=

Liberté = Egalité « Frateenité
REPUBLIQUE FRANCAISE
Ministére du Travail, de ’'Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social

Décision SST n° 2017/01
APSTBTP 06

VG/NG/MG

DECISION

Le Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi de Provence-Alpes-Cote-D’azur,

VU la Quatrieme Partie, Livre Sixiéme, Titre II du Code du Travail relatif aux
services de santé au travail et notamment les dispositions des articles D.4622-14 2
D.4622-47 concerant les services de santé au travail interentreprises, celles des
articles D.4622-48 et suivants relatives a I’agrément des services de santé au travail et

les dispositions des articles D.4625-1 a D.4625-7 relatives aux travailleurs
temporaires ;

VU la décision 2016/09 du 15 décembre 2016 refusant a ’APSTBTP 06 (4ssociation
Paritaire de Santé au Travail du Bdtiment et des Travaux Publics des Alpes Maritimes
domiciliée 6, Rue du Docteur RICHELMI - 06359 NICE Cedex 4), le renouvellement
de ’agrément conditionnel de DEUX ANS accordé le 22 janvier 2015 par le Ministre
du travail, de I'’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social (suite au
recours hiérarchique, formé le 13 aoit 2014 contre la décision d’agrément
conditionnel n® 2014/01 de DEUX ANS accordée le 7 Juillet 2014 par le DIRECCTE
PACA) ;

VU le recours gracieux du 31 janvier 2017, regu le 1% février 2017, présenté par le
Service de Santé au Travail Interentreprises Professionnel APSTBTP 06 contre la
Décision n°2016/09 refusant le renouvellement de son agrément ;

VU le courrier adressé le 9 février 2017 au président de PAPSTBTP 06 par le
DIRECCTE PACA suite a la réunion organisée dans le cadre de ce recours,
le 2 Février 2016 dans les locaux de la DIRECCTE ;

VU le plan d’action présenté le 21 mars 2017 en complément des éléments fournis
lors du dépédt du recours ;

VU T"avis rendu le 30 mars 2017 par le Médecin Inspecteur du Travail sur le plan
d’action proposé et son calendrier de réalisation ;
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CONSIDERANT chacun des engagements datés pris par le Service de Santé au

Travail Interentreprises Professionnel APSTBTP 06, afin de se mettre en conformité,
portant sur :

- la constitution, ’organisation et le fonctionnement des différentes instances
(Commission de Controle, Commission Médico-Technigue) ;

- lorganisation du service en ce qui concerne le fonctionnement de 1équipe
pluridisciplinaire, le role des médecins du travail, les ressources humaines, la
répartition des entreprises adhérentes, les relations partenariales. ..

- le développement d’outils et d’une méthodologie de communication tant a
I'interne qu’a ’externe ;

- la réorganisation du service, dans le cadre d’une démarche de conduite du
changement, intégrant le recrutement de médecins et d’infirmier(e) en santé au
travail et la formation des équipes afin de rendre plus rationnelle I’organisation du
service et de rendre le service plus efficient ;

- la mise en place d’une démarche de progrés santé liée aux réformes a destination
des entreprises adhérentes ;

- la mise en place d’un plan de formation visant & accompagner le développement
des compétences et la mise aux normes des compétences déja acquises pour
chaque poste ;

CONSIDERANT que le strict respect, par le Service de Santé au Travail
Interentreprises Professionnel APSTBTP 06, des engagements pris dans le plan
d’action présenté est de nature a permettre le renouvellement de son agrément ;

Aprés enquéte,
DECIDE

Article 1: La Décision de refus d’agrément N° 2016/09 du 15 décembre 2016
est RETIREE.

Article 2: Le Service de Santé au Travail Interentreprises et Professionnel
APSTBTP 06 est AGREE, pour une période de CINQ ANS, a compter de la date de
la présente décision pour les secteurs suivants :

» 1° SECTEUR : RIVE GAUCHE DU VAR ;
> 2™ SECTEUR : RIVE DROITE DU VAR :

» UNSECTEUR MEDICAL chargé de la surveillance des travailleurs temporaires
pour les professions du BTP des Alpes-Maritimes ;

Article 3 : L’effectif maximal de travailleurs suivis par 1’équipe pluridisciplinaire de
santé au travail est fixé a 32 000 ;

Article 4 : Dés lors que les conditions de fonctionnement du service de santé ne
satisfont pas aux obligations prévues par les textes relatifs aux services de santé au
travail, le Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de ’Emploi, peut, 4 tout moment, mettre fin,
modifier ou retirer P’agrément accordé selon la procédure définie a I’article
D.4622-51 du Code du Travail ;

Article 5 : Le Directeur du service de santé au travail susvisé informera le Directeur
Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi, de toute modification susceptible d’entrainer des changements dans
I*organisation et/ou le fonctionnement du service de santé au travail ;
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Article 6 : La demande de renouvellement d’agrément est présentée au moins quatre
mois avant le terme de ’agrément en cours ;

Article 7 : Le Médecin Inspecteur du Travail et I'Inspecteur du travail concernés sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de veiller 4 1'application de la présente
décision ;

Article 8 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la
Préfecture de Région Provence-Alpes-Céte d’ Azur.

Fait a Marseille, le 30 Mars 2017

P/Le Directeur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et ge I'Emploi

Le DirectenyRegional, Adjoint

La présente décision peut faire I'objet :
= d'un recours hiérarchique auprés de :
Monsieur le Ministre du Travail, de 'Emploi,
de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social
Sous-direction des Conditions de travail
et de la prévention des Risques du Travail
34-39, Quai André Citroén — 75739 PARIS CEDEX 15
Ce recours hi¢rarchique doit étre formé dans un délai de 2 mois 4 compter de la notification
de la présente décision.
= d'un recours contentieux aupres de :
Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Marseille
22-24 rue Breteuil
13281 Marseille CEDEX 06
dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.
La requéte est soumise a une contribution pour I'aide juridique de 35 € en application des
dispositions de Iarticle 1635 bis Q du Code Général des Impots.
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Liberté « Egallté » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 4 AVRIL 2017 (CHAMP TRAVAIL — RUD 05)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrice RUSSAC, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de Provence Alpes Cote
d’Azur dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code
du travail, du code rural et du code de ’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

Vu le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail :
Vu le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
Vu le livre I du code de I’éducation ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu larrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de Provence-Alpes-Céte-
d’azur, a compter du 20 Aot 2012 ;

Vu la décision du 25 juillet 2016 portant délégation de signature aux responsables des unités
départementales sur le champ du travail ;

Vu la décision du 6 janvier 2015 portant délégation de signature de M. Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Provence-
Alpes-Cote-D’azur dans le cadre de ses compétences propres en application des dispositions relatives a la
procédure de licenciement collectif pour motif économique ;

DECIDE

Article 1°:
A compter du 4 avril 2017, délégation de signature est donnée
* Madame Anne-Marie DURAND, Responsable de 1’Unité Départementale des Hautes-Alpes

A effet de signer, dans le ressort de son unité départementale, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de Provence-Alpes-Cote-D’azur dans les domaines ci-aprés :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

DISCRIMINATIONS

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

Code du travail

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS PRUD’HOMMES

- Avis relatif a la liste des burcaux de vote et aux circonscriptions des bureaux de vote

Code du travail

L. 1441-32
D. 1441-78

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
» Licenciement pour motif économique.

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de 1’emploi

- Décision de validation de ’accord collectif mentionné a 1’article L. 1233-24-1 du code du
travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné a I’article
1..1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CE ou a défaut les DP ou, en cas de
négociation d’un accord mentionné a l’article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de 1’entreprise

» Autre cas de rupture

refus

- Décision d’homologation ou
conventionnelle

d’homologation des conventions de rupture

Code du travail

Loi 2013-504 du 14 juin
2013 relative a la
sécurisation de [’emploi
L.1233-53, L. 1233-56
et D. 1233-11

L. 1233-57,
L.1233-57-2

L. 1233-57-2
L. 1233-57-3
L. 1233-57-5

D. 1233-12

L.1237-14
R. 1237-3

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a 1’interdiction de conclure un
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

- Décisions autorisant ou refusant d’autoriser, ou retirant une décision d’autorisation
2

d’employer des salariés titulaires d’un contrat a durée déterminée ou des salariés
temporaires pour accomplir des travaux exposant a certains agents chimiques dangereux

Code du travail

L. 1242-6 et D. 1242-5

L.1251-10 et D. 1251-2

L.4154-1,
D. 4154-3 4 D. 4154-6

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a 1’exercice de 1’activité d’un groupement d’employeur n’entrant pas
dans le champ d’une méme convention collective

Code du travail

L. 1253-17 et D. 1253-7
aD.1253-11
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NATURE DU POUVOIR

Texte

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant I’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exercant une profession
libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

R.1253-19 aR. 1253-27

R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
L.2143-11 et R. 2143-6

L.2142-1-2, L. 2143-11
et R. 2143-6

R.2122-21,R. 2122-23

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Délégués du personnel
- Décision imposant 1’élection de délégués de site et, en I’absence d’accord, fixant les
modalités électorales

- Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des sidges
entre les différentes catégories de personnel

- Reconnaissance du caractere d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise
- Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

- Surveillance de la dévolution des biens du CE en cas de cessation définitive

- Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des siéges entre les
différentes catégories de personnel

» Comité central d’entreprise
- Nombre d’établissements distincts et répartition des
établissements et les différentes catégories

sieges entre les différents

» Comité de groupe

- Répartition des siéges entre les élus du ou des colléges électoraux

- Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité d’entreprise européen

- Décision accordant ou refusant 1’autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

Code du travail

L.2312-5etR. 2312-1

L.2314-11 et R. 2314-6

L.2314-31 et R. 2312-2

L. 2322-5 et R. 2322-1

R. 2323-39

L.2324-13 et R. 2324-3

L.2327-7 et R. 2327-3

L.2333-4 et R. 2332-1

L.2333-6 et R. 2332-1

L.2345-1 et R. 2345-1
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NATURE DU POUVOIR Texte
» CHSCT
-Mise en place d’'un CHSCT dans les entreprises du BTP d’au moins 50 salariés dans | L. 4611-5
lesquelles aucun établissement n’est tenu de mettre en place un comité
REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS Code du travail
- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation & la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale du
travail prévue a 1’article L. 3121-23 et L. 3121-24 a une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de
récupération des heures perdues suite & une interruption collective du travail, en cas de
chdémage extraordinaire et prolongé dans une profession.

Code du travail

L.3121-21, R. 3121-10

L. 3121- 24,
R.3121-11

L. 3121-25,
R.3121-14

R.3121-16

L. 713-13 du code rural
et de la péche maritime

R. 3121-32

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, 4 la commission paritaire
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7.

Code rural et de la
péche maritime

L.717-7,
D717-76.

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées auprés des caisses de congés payés du
BTP

Code du travail

L.3141-32 et
D. 3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire : Proposition de versement direct aux salariés de la part de
I’Etat

Code du travail

L. 32329 et R. 3232-6
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NATURE DU POUVOIR

Texte

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépots
- des accords d’intéressement

- des accords de participation

- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements

> Contrdle lors du dépot
- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales

Code du travail
L.3313-3, L. 3345-1,
D. 3313-4 et D. 3345-5

L.3323-4, L. 3345-1,
D. 3323-7 et D. 3345-5

L. 3332-9, L. 3345-1,
R. 3332-6 et D. 3345-5

L 3345-2

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMME/FEMME :

> - Contrdle de conformité des accords et plans d’action :
- Décision de conformité

- Décision d’appréciation de la conformité ou de la non-conformité d’un accord ou d’un plan
d’action aux dispositions de article L. 2242-9

Code du travail ;

L.2242-8
R.2242-2 aR.2242-5

L.2242-9-1
R.2242-9a-11

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES :

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du scrutin
de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, déposés a [’unité
départementale

Code du travail ;

R.2122-21,R. 2122-22
etR. 2122-23

CONTRATS DE GENERATION :

Entreprises de 50 a 299 salariés :

> Controle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité
Entreprises de 300 salariés et plus :

» Controle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité

> Mises en demeure relatives :
- a I’obligation de déposer un accord collectif ou plan d’action
- & la nécessité de régularisation du diagnostic, de I’accord ou du plan d’action
- a I’obligation de transmission compléte du document d’évaluation

Loi n°2013-185 du
lermars 2013 portant
création du contrat de
génération

Décret n°2013-222 du
15 mars 2013 relatif au
contrat de génération

Code du travail :

L.5121-8,
L.5121-10 4 L.5121-16
R.5121-28 aR. 5121-39
D. 5121-27

L.5121-9a L. 5121-16
R.5121-28 aR. 5121-39
D.5121-27

L.5121-14
L.5121-14
L.5121-15
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HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a I’allaitement :
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local

» Aménagement des lieux et postes de travail
- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en mati¢re de conception des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

» Prévention des risques liés a certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

» Travaux insalubres ou salissants :
- Décision accordant ou refusant une dispense a 1’obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques
- Décision approuvant ou n’approuvant pas l'étude de sécurite,
- Demande de transmission des compléments d’information

-Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de 1’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre les
dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en vue
de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que 1’on peut obtenir un niveau de sécurité
des travailleurs le plus €levé possible par 1’application de mesures compensatoires

» Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1’étude de sécurité et décision de prolongation du
délai d’instruction
- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou travaux

complémentaires & |’appréciation des risques et de I’efficacité des mesures ou moyens de
protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail :

R. 4152-17

R. 4216-32

R. 4227-55

R. 4533-6 et R. 4533-7

L.4221-1 ; article 3
arrété du 23 juillet 1947
modifié

Décret n°2013-973

du 29 octobre 2013

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-36

R. 4462-36

Article 8 décret
n°2005-1325
du 26 octobre 2005

L.4721-1

L.4741-11
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» Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs électromagnétiques pour Putilisation d’IRM a des
fins médicales.

R. 4453-31

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales & la
Commission des droits et de ’autonomie des personnes handicapées

Arrété du 15 mars 1978
R. 241-24 du Code de
’action sociale et des
familles

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3 et R. 5422-4

L. 5424-7,D. 5424-8 &
D.5424-10

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération
- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de jeunes

Code du travail
L.6225-4 et R. 6225-9
L.6225-5

L. 6225-6, R. 6225-10

en contrat d’insertion en alternance aR. 6225-12
- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin & I’interdiction de recruter de nouveaux | R. 6225-11
apprentis et fin de I’interdiction
JEUNES TRAVAILLEURS
- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la convention | L. 4733-8
de stage d’un jeune travailleur
-Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage du | L. 4733-9
jeune travailleur
- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs. L. 4733-10

FORMATION PROFESSIONNELLE

» Contrat de professionnalisation :
- Décision de retrait de I’exonération des cotisations sociales

» Titre professionnel
- Désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence et complémentaires

Code du travail

R. 6325-20

Code de 1’éducation
R. 338-6

R.338-7
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DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources sont
inférieures a 230 000 euros

Code du travail

L.2135-5et D. 2135-8

TRAVAIL A DOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour donner
un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

L. 8254-4, D. 8254-7 et
D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives
prévues a Iarticle L. 8115-1 du code du travail,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives
relatives a ’accueil et &4 I’encadrement des stagiaires.

Code du travail

L. 8115-1, R. 8115-1

R.8115-6, R. 8115-1
L.124-8,1.124-14 et
du premier alinéa de
l'article L. 124-9 du
code de I'éducation

Article 2 :

Madame Anne-Marie DURAND, Responsable de 1’Unité Départementale des Hautes-Alpes peut donner délégation aux
agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-méme regu
délégation. Ces subdélégations seront portées & la connaissance du Directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi.

Articles 3 : La décision du 25 juillet 2016 (publiée au RAA le 29 juillet 2016) est abrogée.

Article 4 : La présente décision est applicable & compter du jour de sa parution au recueil des actes administratifs,

Article 5 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi, et
son délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera
affichée et publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Fait & Marseille, le 4 avril 2017

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,

du travail et de I’emploi

Patrice RUSSAC
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Libertd » ﬁgalit‘ » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi

DECISION DU 4 AVRIL 2017 (CHAMP TRAVAIL - RUD 06)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrice RUSSAC, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de Provence Alpes Cote
d’Azur dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code
du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

Vu le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
Vu le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
Vu le livre III du code de 1’éducation ;

Vu le déeret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu ’arrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de Provence-Alpes-Céte-
d’Azur, a compter du 20 Aot 2012 ;

Vu la décision du 29 aoiit 2016 portant délégation de signature aux responsables des unités départementales
sur le champ du travail ;

Vu la décision du 6 janvier 2015 portant délégation de signature de M. Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la région Provence-
Alpes-Cote-D’azur dans le cadre de ses compétences propres en application des dispositions relatives a la
procédure de licenciement collectif pour motif économique ;

DECIDE

Article 1°:
A compter du 4 avril 2017, délégation de signature est donnée a
e Monsieur Frangois DELEMOTTE, Responsable de I'Unité Départementale des Alpes Maritimes

A effet de signer, dans le ressort de son unité départementale, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ’emploi de Provence-Alpes-Cote-D’azur dans les domaines ci-apres :
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DISCRIMINATIONS

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

Code du travail

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS PRUD’HOMMES

- Avis relatif a la liste des bureaux de vote et aux circonscriptions des bureaux de vote

Code du travail

L. 1441-32
D. 1441-78

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
» Licenciement pour motif économique.

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Décision de validation de I’accord collectif mentionné a [’article L. 1233-24-1 du code du
travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de ’employeur mentionné a |’article
L..1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CE ou & défaut les DP ou, en cas de
négociation d’un accord mentionné a larticle L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de |’entreprise

> Autre cas de rupture

refus

- Décision d’homologation ou
conventionnelle

d’homologation des conventions de rupture

Code du travail

Loi 2013-504 du 14 juin
2013 relative a la
sécurisation de I"emploi
L. 1233-53, L. 1233-56
et D. 1233-11

L. 1233-57,
L.1233-57-2

L. 1233-57-2
L. 1233-57-3
L.1233-57-5

D. 1233-12

L.1237-14
R. 1237-3

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de conclure un
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a l’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

- Décisions autorisant ou refusant d’autoriser, ou retirant une décision d’autorisation
d’employer des salariés titulaires d'un contrat a durée déterminée ou des salariés
temporaires pour accomplir des travaux exposant a certains agents chimiques dangereux

Code du travail

L. 1242-6 et D. 1242-5

L.1251-10 et D. 1251-2

L. 4154-1,
D.4154-32aD. 4154-6

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de 1’activité d’un groupement d’employeur n’entrant pas
dans le champ d’une méme convention collective

Code du travail

L.1253-17 et D. 1253-7
aD.1253-11

DIRECCTE-PACA - R93-2017-04-04-008 - 2017-04-10 Décision délégation de signature de Patrice RUSSAC sur champ travail au RUD 06

74



NATURE DU POUVOIR

Texte

- Deécision accordant, refusant d’accorder ou retirant ['agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exergant une profession
libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

R. 1253-19 a R. 1253-27

R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
L.2143-11 et R. 2143-6

L.2142-1-2, L. 2143-11
et R. 2143-6

R.2122-21,R. 2122-23

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Délégués du personnel
- Décision imposant |’élection de délégués de site et, en I’absence d’accord, fixant les
modalités électorales

- Décision de repartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des siéges
entre les différentes catégories de personnel

- Reconnaissance du caractere d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise
- Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

- Surveillance de la dévolution des biens du CE en cas de cessation définitive

- Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des siéges entre les
différentes catégories de personnel

» Comité central d’entreprise
- Nombre d’établissements distincts et
¢tablissements et les différentes catégories

répartition des siéges entre les différents

» Comité de groupe

- Répartition des siéges entre les ¢lus du ou des colléges électoraux

- Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité d’entreprise européen

- Décision accordant ou refusant l’autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

Code du travail

L.2312-5etR. 2312-1

L.2314-11 et R. 2314-6

L.2314-31 et R. 2312-2

L. 2322-5 et R. 2322-1

R.2323-39

L.2324-13 et R. 2324-3

L. 2327-7 et R. 2327-3

L. 23334 et R. 2332-1

L. 2333-6 et R. 2332-1

L. 2345-1 et R. 2345-1
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» CHSCT

- Mise en place d’'un CHSCT dans les entreprises du BTP d’au moins 50 salariés dans
lesquelles aucun établissement n’est tenu de mettre en place un comité

L.4611-5

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R.2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation & la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale du
travail prévue a l’article L. 3121-23 et L. 3121-24 a une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculte de
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de
choémage extraordinaire et prolongé dans une profession.

Code du travail

L.3121-21, R. 3121-10

L.3121-24,
R.3121-11

L.3121-25,
R. 3121 -14

R.3121-16

L. 713-13 du code rural
et de la péche maritime

R.3121-32

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission paritaire
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7.

Code rural et de la
péche maritime

L. 717-7,
D717-76.

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées auprés des caisses de congés payés du
BTP

Code du travail

L.3141-32 et
D. 3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire : Proposition de versement direct aux salariés de la part de
1’Etat

Code du travail

L.3232-9 et R. 3232-6
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ACCORDS D’INTERESSEMENT OU
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

DE PARTICIPATION ET REGLEMENT

» Accusé de réception des dépots
- des accords d’intéressement
- des accords de participation

- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements

» Controle lors du dépét
- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales

Code du travail
L. 3313-3, L. 3345-1,
D. 3313-4 et D. 3345-5

L.3323-4, L. 3345-1,
D. 3323-7 et D. 3345-5

L.3332-9, L. 3345-1,
R. 3332-6 et D. 3345-5

L 3345-2

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMME/FEMME :

# - Controle de conformité des accords et plans d’action :
- Décision de conformité

- Décision d’appréciation de la conformité ou de la non-conformité d’un accord ou d’un plan
d’action aux dispositions de 1’article L. 2242-9

Code du travail :

L.2242-8
R.2242-2 4R.2242-5

L. 2242-9-1
R. 224294 -11

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES :

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du scrutin
de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, déposés a ['unité
départementale

Code du travail :

R.2122-21,R. 2122-22
et R.2122-23

CONTRATS DE GENERATION :

Entreprises de 50 a 299 salariés :

» Controéle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Décistons de conformité ou de non-conformité
Entreprises de 300 salariés et plus :

» Controle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité

» Mises en demeure relatives :
- a I’obligation de déposer un accord collectif ou plan d’action
- a la nécessite de régularisation du diagnostic, de I’accord ou du plan d’action
- 4 ’obligation de transmission compléte du document d’évaluation

Loi  n®°2013-185 du
ler mars 2013 portant
création du contrat de
génération

Décret n°2013-222 du
15 mars 2013 relatif au
contrat de génération

Code du travail :

L.5121-8,
L.5121-10aL.5121-16
R.5121-28 aR. 5121-39
D.5121-27

L.5121-9aL.5121-16
R.5121-28 aR. 5121-39
D. 5121-27

L.5121-14
L.5121-14
L.5121-15
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HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a I’allaitement :
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local

» Aménagement des lieux et postes de travail
- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

» Prévention des risques liés a certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

#» Travaux insalubres ou salissants :
- Décision accordant ou refusant une dispense a l'obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journalieres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques
- Décision approuvant ou n’approuvant pas l'é¢tude de sécurité,
- Demande de transmission des compléments d’information

-Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de ’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre les
dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en vue
de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que I’on peut obtenir un niveau de sécurité
des travailleurs le plus élevé possible par ’application de mesures compensatoires

» Régles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1’étude de sécurité et décision de prolongation du
délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou travaux
complémentaires a 1’appréciation des risques et de ’efficacité des mesures ou moyens de

-

protection envisages

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

# Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail :

R. 4152-17

R. 4216-32

R. 4227-55

R. 4533-6 et R. 4533-7

L. 4221-1 ; article 3
arrété du 23 juillet 1947
modifié

Décret n°2013-973

du 29 octobre 2013

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-36

R. 4462-36

Article 8 décret
n°2005-1325
du 26 octobre 2005

L.4721-1

L.4741-11
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» Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs électromagnétiques pour 'utilisation d’IRM a des
fins médicales.

R. 4453-31

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de |’autonomie des personnes handicapées

Arrété du 15 mars 1978
R. 241-24 du Code de
’action sociale et des
familles

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3 et R. 5422-4

L. 5424-7, D. 5424-8 a
D.5424-10

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération
- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de jeunes

Code du travail
L.6225-4 et R. 6225-9
L.6225-5

L. 6225-6, R. 6225-10

en contrat d’insertion en alternance aR. 6225-12
- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a l'interdiction de recruter de nouveaux | R. 6225-11
apprentis et fin de 'interdiction
JEUNES TRAVAILLEURS
- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la convention | L. 4733-8
de stage d’un jeune travailleur
-Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage du | L. 4733-9
jeune travailleur
- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs. L. 4733-10

FORMATION PROFESSIONNELLE

» Contrat de professionnalisation :
- Décision de retrait de 'exonération des cotisations sociales

» Titre professionnel
- Désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence et complémentaires

Code du travail

R. 6325-20

Code de I’éducation
R.338-6

R.338-7
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DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources sont
inférieures a 230 000 euros

Code du travail

L.2135-5etD. 2135-8

TRAVAIL A DOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour donner
un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

R.74

[Re]
2
[N9]

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

L. 8254-4,D. 8254-7 et
D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives
prévues a larticle L. 8115-1 du code du travail,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives
relatives a ["accueil et & I'encadrement des stagiaires.

Code du travail

L.8115-1, R. 8115-1

R.8115-6, R. 8115-1
L. 124-8, L. 124-14 et
du premier alinéa de
l'article L. 124-9 du
code de I'éducation

Article 2 :
Monsieur Frangois DELEMOTTE, Responsable de 1'Unité Départementale des Alpes

Maritimes peut donner

délégation aux agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-
méme recu délégation. Ces subdélégations seront portées 4 la connaissance du Directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de [’emploi.

Articles 3 : La décision du 29 aoit 2016 (publiée au RAA le 29 aoit 2016) est abrogée.

Article 4 : La présente décision est applicable & compter du jour de sa parution au recueil des actes administratifs.

Article 5 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi, et son
délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera affichée
et publiée au recueil des actes administratits de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cdte d’Azur.

Fait a Marseille, le 4 avril 2017

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,

du travail et de I’emploi

Patrice RUSSAC
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Libertd » Bgalité v Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 4 AVRIL 2017 (CHAMP TRAVAIL - RUD 13)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrice RUSSAC, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de Provence Alpes Cote
d’Azur dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code
du travail, du code rural et du code de ’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

Vu le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. §122-2 du code du travail ;
Vu le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
Vu le livre III du code de 1’éducation ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu larrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de Provence-Alpes-Cote-
d’azur, a compter du 20 Aott 2012 ;

Vu la décision du 25 juillet 2016 portant délégation de signature aux responsables des unités
départementales sur le champ du travail ;

Vu la décision du 6 janvier 2015 portant délégation de signature de M. Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la région Provence-
Alpes-Cote-D’azur dans le cadre de ses compétences propres en application des dispositions relatives a la
procédure de licenciement collectif pour motif économique ;

DECIDE

Article 1° :
A compter du 4 avril 2017, délégation de signature est donnée 4 :
e Monsieur Michel BENTOUNSI, Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne,

A effet de signer, dans le ressort de son unité départementale, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de Provence-Alpes-Céte-D’azur dans les domaines ci-aprés :
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DISCRIMINATIONS

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

Code du travail

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS PRUD’HOMMES

- Avis relatif a la liste des bureaux de vote et aux circonscriptions des bureaux de vote

Code du travail

L. 1441-32
D. 1441-78

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
» Licenciement pour motif économique.

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a [’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi
- Décision de validation de 1’accord collectif mentionné a 1’article L. 1233-24-1 du code du
travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné a 1’article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CE ou a défaut les DP ou, en cas de
négociation d’un accord mentionné a I’article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de 1’entreprise

» Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus
conventionnelle

d’homologation des conventions de rupture

Code du travail

Loi 2013-504 du 14 juin
2013 relative a la
sécurisation de I’emploi
L. 1233-53, L. 1233-56
et D. 1233-11

L. 1233-57,
L.1233-57-2

L. 1233-57-2
L.1233-57-3
L. 1233-57-5

D. 1233-12

L.1237-14
R. 1237-3

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation & ’interdiction de conclure un
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

- Décisions autorisant ou refusant d’autoriser, ou retirant une décision d’autorisation
d’employer des salariés titulaires d’un contrat & durée déterminée ou des salariés
temporaires pour accomplir des travaux exposant & certains agents chimiques dangereux

Code du travail

L. 1242-6 et D. 1242-5

L.1251-10 et D. 1251-2

L. 4154-1,
D. 4154-3 4 D. 4154-6

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition & 1’exercice de ’activité d’un groupement d’employeur n’entrant pas
dans le champ d’une méme convention collective

Code du travail

L. 1253-17 et D. 1253-7
aD. 1253-11
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- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant ’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exercant une profession
libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

R. 1253-19 aR. 1253-27

R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
L.2143-11 et R, 2143-6

L.2142-1-2,1.. 2143-11
et R. 2143-6

R.2122-21,R. 2122-23

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Délégués du personnel
- Décision imposant I’élection de délégués de site et, en I’absence d’accord, fixant les
modalités électorales

- Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des siéges
entre les différentes catégories de personnel

- Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise
- Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

- Surveillance de la dévolution des biens du CE en cas de cessation définitive

- Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des siéges entre les
différentes catégories de personnel

» Comité central d’entreprise
- Nombre d’établissements distincts et répartition des siéges
établissements et les différentes catégories

entre les différents

» Comité de groupe

- Répartition des si¢ges entre les élus du ou des colléges électoraux

- Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
> Comité d’entreprise européen

- Décision accordant ou refusant ’autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

Code du travail

L.2312-5 et R. 2312-1

L.2314-11 et R. 2314-6

L.2314-31 et R. 2312-2

L.2322-5 et R. 2322-1

R.2323-39

L. 2324-13 et R. 2324-3

L. 2327-7 et R. 2327-3

L.2333-4 et R. 2332-1

L.2333-6 et R. 2332-1

L. 2345-1 et R. 2345-1
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» CHSCT

- Mise en place d’un CHSCT dans les entreprises du BTP d’au moins 50 salariés dans
lesquelles aucun établissement n’est tenu de mettre en place un comité

L.4611-5

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation & la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation & la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale du
travail prévue a Iarticle L. 3121-23 et L. 3121-24 a une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de
récupération des heures perdues suite & une interruption collective du travail, en cas de
chomage extraordinaire et prolongé dans une profession.

Code du travail

L.3121-21, R. 3121-10

L.3121- 24,
R.3121-11

L. 3121-25,
R. 3121 -14

R.3121-16

L. 713-13 du code rural
et de la péche maritime

R. 3121-32

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

Code rural et de la
péche maritime

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission paritaire | L. 717-7,
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7. D717-76.
CONGES PAYES Code du travail
- Désignation des membres des commissions instituées auprés des caisses de congés payés du | L. 3141-32 et
BTP D.3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire : Proposition de versement direct aux salariés de la part de
I’Etat

Code du travail

L. 3232-9 et R. 3232-6
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ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépots
- des accords d’intéressement

- des accords de participation

- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements

> Contréle lors du dépot
- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales

Code du travail
L.3313-3, L. 3345-1,
D. 3313-4 et D. 3345-5

L. 3323-4,1. 3345-1,
D. 3323-7 et D. 3345-5

L. 3332-9, L. 3345-1,
R.3332-6 et D. 3345-5

L 3345-2

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMME/FEMME :

» - Contrble de conformité des accords et plans d’action :
- Décision de conformité

- Décision d’appréciation de la conformité ou de la non-conformité d’un accord ou d’un plan
d’action aux dispositions de Iarticle L. 2242-9

Code du travail :

L.2242-8
R. 2242-2 aR.2242-5

L. 2242-9-1
R.2242-92a-11

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES :

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du scrutin
de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, déposés a I"unité
départementale

Code du travail :

R.2122-21,R. 2122-22
et R.2122-23

CONTRATS DE GENERATION :

Entreprises de 50 a 299 salariés :

> Contrdle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité
Entreprises de 300 salariés et plus :

» Controle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité

» Mises en demeure relatives :
- & ’obligation de déposer un accord collectif ou plan d’action
- & la nécessité de régularisation du diagnostic, de ’accord ou du plan d’action
- a I’obligation de transmission compléte du document d’évaluation

Loi n°2013-185 du
lermars 2013 portant
création du contrat de
génération

Deécret n°2013-222 du
15 mars 2013 relatif au
contrat de génération

Code du travail :

L. 5121-8,
L.5121-10 aL.5121-16
R.5121-28 4R. 5121-39
D. 5121-27

L.5121-9aL.5121-16
R.5121-28 aR. 5121-39
D. 5121-27

L.5121-14
L.5121-14
L.5121-15
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HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a ’allaitement :
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local

» Aménagement des lieux et postes de travail
- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en mati¢re d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

> Prévention des risques liés a certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

#» Travaux insalubres ou salissants :
- Décision accordant ou refusant une dispense a ’obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journalieres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

¥ Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques
- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1'étude de sécurité,
- Demande de transmission des compléments d’information

-Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
’appréciation des risques éventuels et de I’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre les
dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en vue
de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que 1’on peut obtenir un niveau de sécurité
des travailleurs le plus élevé possible par I’application de mesures compensatoires

> Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1’étude de sécurité et décision de prolongation du
délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou travaux
complémentaires a I’appréciation des risques et de 1’efficacité des mesures ou moyens de
protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail :

R. 4152-17

R. 4216-32

R. 4227-55

R. 4533-6 et R. 4533-7

L. 4221-1 ; article 3
arrété du 23 juillet 1947
modifié

Décret n°2013-973

du 29 octobre 2013

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-36

R. 4462-36

Article 8 décret
n°2005-1325
du 26 octobre 2005

L.4721-1

L.4741-11
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» Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs électromagnétiques pour utilisation d’IRM 3 des
fins médicales.

R. 4453-31

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Arrété du 15 mars 1978
R. 241-24 du Code de
’action sociale et des
familles

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3 et R. 5422-4

L. 5424-7,D. 5424-8 a
D.5424-10

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération
- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de jeunes

Code du travail
L.6225-4 et R. 6225-9
L. 6225-5

L. 6225-6, R. 6225-10

en contrat d’insertion en alternance aR. 6225-12
- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin & Iinterdiction de recruter de nouveaux | R. 6225-11
apprentis et fin de I’interdiction
JEUNES TRAVAILLEURS
- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la convention | L. 4733-8
de stage d’un jeune travailleur
-Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage du | L. 4733-9
jeune travailleur
- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs. L. 4733-10

FORMATION PROFESSIONNELLE

» Contrat de professionnalisation :
- Décision de retrait de 1’exonération des cotisations sociales

> Titre professionnel
- Désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence et complémentaires

Code du travail

R. 6325-20

Code de I’éducation
R.338-6

R.338-7
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DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépot des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources sont
inférieures a 230 000 euros

Code du travail

L.2135-5¢etD. 2135-8

TRAVAIL A DOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour donner
un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

L. 8254-4, D. 8254-7 et
D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives
prévues a ’article L. 8115-1 du code du travail,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives
relatives a 1’accueil et a ’encadrement des stagiaires.

Code du travail

L. 8115-1, R. 8115-1

R.8115-6, R.8115-1
1.124-8, L. 124-14 et
du premier alinéa de
l'article L. 124-9 du
code de I'éducation

Article 2 :

Monsieur Michel BENTOUNSI, Responsable de 1'Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne peut donner
délégation aux agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-
méme regu délégation. Ces subdélégations seront portées & la connaissance du Directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi.

Articles 3 : La décision du 25 juillet 2016 (publi¢e au RAA le 29 juillet 2016) est abrogée.

Article 4 : La présente décision est applicable a compter du jour de sa parution au recueil des actes administratifs.

Article 5 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi, et
son délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera
affichée et publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur.

Fait &8 Marseille, le 4 avril 2017

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,

du travail et de ’emploi
"

{ A

Patrice AC
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Liberté » Bgalith » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi

DECISION DU 4 AVRIL 2017 (CHAMP TRAVAIL - RUD 83)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrice RUSSAC, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de Provence Alpes Cote
d’Azur dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code
du travail, du code rural et du code de ’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

Vu le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
Vu le livre VII du code rural et de 1a péche maritime ;
Vu le livre III du code de 1’éducation ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1'emploi ;

Vu ’arrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de Provence-Alpes-Cote-
d’azur, a compter du 20 Aot 2012 ;

Vu la décision du 25 juillet 2016 portant délégation de signature aux responsables des unités
départementales sur le champ du travail ;

Vu la décision du 6 janvier 2015 portant délégation de signature de M. Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi de la région Provence-
Alpes-Cote-D’azur dans le cadre de ses compétences propres en application des dispositions relatives a la
procédure de licenciement collectif pour motif économique ;

DECIDE

Article 1% :
A compter du 4 avril 2017, délégation de signature est donnée a :
e  Monsieur Hervé BELMONT, Responsable de 1’Unité Départementale du Var,

A effet de signer, dans le ressort de son unité départementale, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ’emploi de Provence-Alpes-Céte-D’azur dans les domaines ci-apres :
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DISCRIMINATIONS

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

Code du travail

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS PRUD’HOMMES

- Avis relatif a la liste des bureaux de vote et aux circonscriptions des burcaux de vote

Code du travail

L. 1441-32
D. 1441-78

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
» Licenciement pour motif économique.

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de 1’emploi

- Décision de validation de 1’accord collectif mentionné a ’article L. 1233-24-1 du code du
travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné a I article
L..1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CE ou a défaut les DP ou, en cas de
négociation d’un accord mentionné a [’article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de 1’entreprise

» Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus conventions

conventionnelle

d’homologation des de rupture

Code du travail

Loi 2013-504 du 14 juin
2013 relative a 1a
sécurisation de I’emploi
L. 1233-53, L. 1233-56
et D. 1233-11

L. 1233-57,
L. 1233-57-2

L. 1233-57-2
L. 1233-57-3
L. 1233-57-5

D. 1233-12

L. 1237-14
R. 12373

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de conclure un
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

- Décisions autorisant ou refusant d’autoriser, ou retirant une décision d’autorisation
d’employer des salariés titulaires d’un contrat a durée déterminée ou des salariés
temporaires pour accomplir des travaux exposant a certains agents chimiques dangereux

Code du travail

L. 1242-6 et D. 1242-5

L.1251-10 et D. 1251-2

L. 4154-1,
D. 4154-3 a D. 4154-6

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de ’activité d’un groupement d’employeur n’entrant pas
dans le champ d’une méme convention collective

Code du travail

L. 1253-17 et D. 1253-7
aD.1253-11
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» CHSCT

-Mise en place d’un CHSCT dans les entreprises du BTP d’au moins 50 salariés dans
lesquelles aucun établissement n’est tenu de mettre en place un comité

L. 4611-5

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R.2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation 4 la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale du
travail prévue a I’article L. 3121-23 et L. 3121-24 4 une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de
récupération des heures perdues suite & une interruption collective du travail, en cas de
chémage extraordinaire et prolongé dans une profession.

Code du travail

L.3121-21,R. 3121-10

L.3121- 24,
R.3121-11

L.3121-25,
R.3121-14

R.3121-16

L. 713-13 du code rural
et de la péche maritime

R.3121-32

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission paritaire
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7.

Code rural et de la
péche maritime

L.717-7,
D717-76.

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées auprés des caisses de conges payés du
BTP

Code du travail

L.3141-32 et
D. 3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire : Proposition de versement direct aux salariés de la part de
I’Etat

Code du travail

L.3232-9 et R. 3232-6
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- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant 1’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exercant une profession
libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

R.1253-19 A R. 1253-27

R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
L.2143-11 et R. 2143-6

L.2142-1-2, L. 2143-11
et R. 2143-6

R. 2122-21,R. 2122-23

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Délégués du personnel
- Décision imposant ’élection de délégués de site et, en 1’absence d’accord, fixant les
modalités électorales

- Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des siéges
entre les différentes catégories de personnel

- Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise
- Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

- Surveillance de la dévolution des biens du CE en cas de cessation définitive

- Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des siéges entre les
différentes catégories de personnel

» Comité central d’entreprise
- Nombre d’établissements distincts et répartition des
établissements et les différentes catégories

sieges entre les différents

» Comité de groupe

- Répartition des siéges entre les élus du ou des colléges électoraux

- Désignation du remplacant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité d’entreprise européen

- Décision accordant ou refusant 1’autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

Code du travail

L. 2312-5 et R. 2312-1

L.2314-11 et R. 2314-6

L.2314-31 et R, 2312-2

L. 2322-5 et R. 2322-1

R. 2323-39

L. 2324-13 et R. 2324-3

L. 2327-7 et R. 2327-3

L.2333-4 et R. 2332-1

L.2333-6 et R. 2332-1

L. 2345-1 et R. 2345-1
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HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a I’allaitement :
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local

» Aménagement des lieux et postes de travail
- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

» Prévention des risques liés a certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 3 R. 4533-4 du code du travail

» Travaux insalubres ou salissants :
- Décision accordant ou refusant une dispense & 1’obligation de mettre & disposition du
personnel des douches journalieres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

> Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques
- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1'étude de sécurité,
- Demande de transmission des compléments d’information

-Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
’appréciation des risques éventuels et de ’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre les
dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en vue
de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que 1’on peut obtenir un niveau de sécurité
des travailleurs le plus élevé possible par I’application de mesures compensatoires

» Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1’étude de sécurité et décision de prolongation du
délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou travaux
complémentaires & I’appréciation des risques et de 1’efficacité des mesures ou moyens de
protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

> Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail :

R. 4152-17

R. 4216-32

R. 4227-55

R. 4533-6 et R. 4533-7

L. 4221-1 ; article 3
arrété du 23 juillet 1947
modifié

Décret n°2013-973

du 29 octobre 2013

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-36

R. 4462-36

Article 8 décret
n°2005-1325
du 26 octobre 2005

L.4721-1

L.4741-11
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ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

> Accusé de réception des dépots
- des accords d’intéressement

- des accords de participation

- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements

» Controle lors du dépdt
- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales

Code du travail
L.3313-3, L. 3345-1,
D. 33134 et D. 3345-5

L. 3323-4, L. 3345-1,
D. 3323-7 et D. 3345-5

L.3332-9, L. 3345-1,
R. 3332-6 et D. 3345-5

L 3345-2

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMME/FEMME :

» - Controle de conformité des accords et plans d’action :
- Décision de conformité

- Décision d’appréciation de la conformité ou de la non-conformité d’un accord ou d’un plan
d’action aux dispositions de ’article L. 2242-9

Code du travail :

1L.2242-8
R.2242-2 4R.2242-5

L.2242-9-1
R.2242-9a-11

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES :

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du scrutin
de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, déposés a 1'unité
départementale

Code du travail :

R.2122-21, R. 2122-22
et R. 2122-23

CONTRATS DE GENERATION :

Entreprises de 50 a 299 salariés :

» Controle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité
Entreprises de 300 salariés et plus :

» Controle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité

» Mises en demeure relatives :
- 4 ’obligation de déposer un accord collectif ou plan d’action
- 4 la nécessité de régularisation du diagnostic, de 1’accord ou du plan d’action
- 4 obligation de transmission compléte du document d’évaluation

Loi n°2013-185 du
lermars 2013 portant
création du contrat de
génération

Décret n°2013-222 du
15 mars 2013 relatif au
contrat de génération

Code du travail ;

L.5121-8,
L.5121-10 a L.5121-16
R.5121-28 aR. 5121-39
D.5121-27

L.5121-9aL.5121-16
R.5121-28 aR. 5121-39
D. 5121-27

L.5121-14
L.5121-14
L.5121-15
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» Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs électromagnétiques pour Putilisation d’IRM a des
fins médicales.

R. 4453-31

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Arrété du 15 mars 1978
R. 241-24 du Code de
1’action sociale et des
familles

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS
D’EMPLOI

INVOLONTAIREMENT PRIVES

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3 et R. 5422-4

L.5424-7,D. 5424-8 a
D.5424-10

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération
- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de jeunes

Code du travail
L.6225-4 ¢t R. 6225-9
L. 6225-5

L. 6225-6, R. 6225-10

en contrat d’insertion en alternance aR. 6225-12
- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a I’interdiction de recruter de nouveaux | R. 6225-11
apprentis et fin de ’interdiction
JEUNES TRAVAILLEURS
- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la convention | L. 4733-8
de stage d’un jeune travailleur
-Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage du | L. 4733-9
jeune travailleur
- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs. L. 4733-10

FORMATION PROFESSIONNELLE

» Contrat de professionnalisation :
- Décision de retrait de I’exonération des cotisations sociales

» Titre professionnel
- Désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence et complémentaires

Code du travail

R. 6325-20

Code de 1’éducation
R. 338-6

R.338-7
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DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dép6t des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources sont
inférieures a 230 000 euros

Code du travail

L.2135-5etD. 2135-8

TRAVAIL A DOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour donner
un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

L. 8254-4, D. 8254-7 et
D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives
prévues a I’article L. 8115-1 du code du travail,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives
relatives a I’accueil et a ’encadrement des stagiaires.

Code du travail

L. 8115-1,R. 8115-1

R. 8115-6, R.8115-1
L.124-8, L. 124-14 et
du premier alinéa de
l'article L. 124-9 du
code de I'éducation

Article 2 :

Monsieur Hervée BELMONT, Responsable de 1"Unité Départementale du Var peut donner délégation aux agents placés
sous son autorit¢ a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-méme regu délégation. Ces
subdélégations seront portées a la connaissance du Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la

consommation, du travail et de I’emploi.

Articles 3 : La décision du 25 juillet 2016 (publiée au RAA le 29 juillet 2016) est abrogée.

Article 4 : La présente décision est applicable & compter du jour de sa parution au recueil des actes administratifs.

Article 5 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi, et
son délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera
affichée et publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur.

Fait a Marseille, le 4 avril 2017

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,

du travail et de Lemploi
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE PRANCAISE
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 4 AVRIL 2017 (CHAMP TRAVAIL — RUD 84)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrice RUSSAC, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de Provence Alpes Cote
d’Azur dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code
du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

Vu le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
Vu le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
Vu le livre III du code de 1’éducation ;

Vu le déeret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu larrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de Provence-Alpes-Cote-
d’azur, & compter du 20 Aot 2012 ;

Vu la décision du 25 juillet 2016 portant délégation de signature aux responsables des unités
départementales sur le champ du travail ;

Vu la décision du 6 janvier 2015 portant délégation de signature de M. Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Provence-
Alpes-Céte-D’azur dans le cadre de ses compétences propres en application des dispositions relatives 4 la
procédure de licenciement collectif pour motif économique ;

DECIDE

Article 1°:
A compter du 4 avril 2017, délégation de signature est donnée a :
e Madame Dominique PAUTREMAT, Responsable de 1’Unité Départementale du Vaucluse

A effet de signer, dans le ressort de son unité départementale, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de Provence-Alpes-Cote-D’azur dans les domaines ci-apres :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

DISCRIMINATIONS

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

Code du travail

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS PRUD’HOMMES

- Avis relatif 4 la liste des bureaux de vote et aux circonscriptions des bureaux de vote

Code du travail

L. 1441-32
D. 1441-78

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
» Licenciement pour motif économique.

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Praposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de 1’emploi
- Décision de validation de I’accord collectif mentionné a ’article L. 1233-24-1 du code du
travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de ’employeur mentionné a 1’article
1..1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CE ou a défaut les DP ou, en cas de
négociation d’un accord mentionné a [’article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de 1’entreprise

» Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus
conventionnelle

d’homologation des conventions de rupture

Code du travail

Loi 2013-504 du 14 juin
2013 relative a la
sécurisation de [’emploi
L. 1233-53, L. 1233-56
et D. 1233-11

L. 1233-57,
L.1233-57-2

L. 1233-57-2
L.1233-57-3
L. 1233-57-5

D. 1233-12

L.1237-14
R. 1237-3

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de conclure un
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

- Décisions autorisant ou refusant d’autoriser, ou retirant une décision d’autorisation
d’employer des salariés titulaires d’un contrat & durée déterminée ou des salariés
temporaires pour accomplir des travaux exposant a certains agents chimiques dangereux

Code du travail

L. 1242-6 et D. 1242-5

L.1251-10 et D. 1251-2

L. 4154-1,
D. 4154-3 4 D. 4154-6

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de 1’activité d’un groupement d’employeur n’entrant pas
dans le champ d’une méme convention collective

Code du travail

L.1253-17 et D. 1253-7
aD. 1253-11
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- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant I’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exer¢ant une profession
libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

R.1253-19 aR. 1253-27

R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
L.2143-11 et R. 2143-6

L.2142-1-2, L. 2143-11
et R. 2143-6

R.2122-21,R. 2122-23

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

> Délégués du personnel
- Décision imposant ’¢lection de délégués de site et, en 1’absence d’accord, fixant les
modalités €lectorales

- Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des siéges
entre les différentes catégories de personnel

- Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise
- Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

- Surveillance de la dévolution des biens du CE en cas de cessation définitive

- Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des siéges entre les
différentes catégories de personnel

» Comité central d’entreprise
- Nombre d’établissements distincts et
¢tablissements et les différentes catégories

reépartition des siéges entre les différents

> Comité de groupe

- Répartition des si¢ges entre les élus du ou des colléges électoraux

- Désignation du remplacant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité d’entreprise européen

- Décision accordant ou refusant 1’autorisation de suppression du comité d’entreprise
guropéen

Code du travail

L.2312-5 et R. 2312-1

L.2314-11 et R. 2314-6

L.2314-31 et R. 23122

L.2322-5 et R. 2322-1

R. 2323-39

L.2324-13 et R. 2324-3

L.2327-7 et R. 2327-3

L. 23334 et R. 2332-1

L. 2333-6 et R. 2332-1

L. 2345-1 et R. 2345-1
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Texte

» CHSCT

- Mise en place d’'un CHSCT dans les entreprises du BTP d’au moins 50 salariés dans
lesquelles aucun établissement n’est tenu de mettre en place un comité

L.4611-5

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation & la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale du
travail prévue a ’article L. 3121-23 et L. 3121-24 a une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de
récupération des heures perdues suite & une interruption collective du travail, en cas de
chomage extraordinaire et prolongé dans une profession.

Code du travail

L.3121-21, R. 3121-10

L.3121-24,
R.3121-11

L.3121-25,
R. 3121 -14

R.3121-16

L. 713-13 du code rural
et de la péche maritime

R. 3121-32

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, & la commission paritaire
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7.

Code rural et de la
péche maritime

L. 717-7,
D717-76.

CONGES PAYES Code du travail

- Désignation des membres des commissions instituées auprés des caisses de congés payés du | L. 3141-32 et
BTP D. 3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE Code du travail

- Allocation complémentaire : Proposition de versement direct aux salariés de la part de
I’Etat

L.3232-9 et R. 3232-6
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ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépots
- des accords d’intéressement

- des accords de participation

- des plans d’€pargne salariale et de leurs réglements

> Contréle lors du dépdt
- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales

Code du travail
L.3313-3, L. 3345-1,
D. 3313-4 et D. 3345-5

L.3323-4, L. 3345-1,
D. 3323-7 et D. 3345-5

L.3332-9, L. 3345-1,
R.3332-6 et D. 3345-5

L 3345-2

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMME/FEMME :

> - Contrdle de conformité des accords et plans d’action :
- Décision de conformité

- Décision d’appréciation de la conformité ou de la non-conformité d’un accord ou d’un plan
d’action aux dispositions de 1’article L. 2242-9

Code du travail :

L.2242-8
R.2242-2 aR.2242-5

L.2242-9-1
R.2242-9a-11

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES :

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du scrutin
de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, déposés a I’unité
départementale

Code du travail ;

R.2122-21,R. 2122-22
et R. 2122-23

CONTRATS DE GENERATION :

Entreprises de 50 a 299 salariés :

> Controle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité
Entreprises de 300 salariés et plus :

» Contréle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :

- Décisions de conformité ou de non-conformité

» Mises en demeure relatives :

Loi n°2013-185 du
lermars 2013 portant
création du contrat de
génération

Décret n°2013-222 du
15 mars 2013 relatif au
contrat de génération

Code du travail :

L.5121-8,
L.5121-10aL.5121-16
R.5121-28 aR. 5121-39
D. 5121-27

L.5121-9a L.5121-16
R.5121-28 aR. 5121-39
D. 5121-27

- a I’obligation de déposer un accord collectif ou plan d’action L.5121-14
- a la nécessité de régularisation du diagnostic, de I’accord ou du plan d’action L.5121-14
- a I’obligation de transmission compléte du document d’évaluation L.5121-15
e
5
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HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a I’allaitement :
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local

» Aménagement des lieux et postes de travail
- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

» Prévention des risques liés a certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

» Travaux insalubres ou salissants :
- Décision accordant ou refusant une dispense a ’obligation de mettre & disposition du
personnel des douches journalieres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques
- Décision approuvant ou n’approuvant pas l'étude de sécurité,
- Demande de transmission des compléments d’information

-Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
’appréciation des risques éventuels et de 1’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre les
dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en vue
de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que 1’on peut obtenir un niveau de sécurité
des travailleurs le plus élevé possible par ’application de mesures compensatoires

» Régles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité et décision de prolongation du
délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou travaux
complémentaires a 1’appréciation des risques et de ’efficacité des mesures ou moyens de
protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail :

R. 4152-17

R. 4216-32

R. 4227-55

R. 4533-6 et R. 4533-7

L. 4221-1 ; article 3
arrété du 23 juillet 1947
modifié

Décret n°2013-973

du 29 octobre 2013

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-36

R. 4462-36

Article 8 décret
n°2005-1325
du 26 octobre 2005

L.4721-1

L.4741-11
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» Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs électromagnétiques pour Putilisation d’IRM a des
fins médicales.

R. 4453-31

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales & la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Arrété du 15 mars 1978
R. 241-24 du Code de
’action sociale et des
familles

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R.5422-3 et R. 5422-4

L. 5424-7,D. 5424-8 a
D.5424-10

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération
- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de jeunes

Code du travail
L.6225-4 et R. 6225-9
L. 6225-5

L. 6225-6, R. 6225-10

en contrat d’insertion en alternance aR. 6225-12
- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin & I’interdiction de recruter de nouveaux | R. 6225-11
apprentis et fin de I’interdiction
JEUNES TRAVAILLEURS
- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la convention | L. 4733-8
de stage d’un jeune travailleur
-Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage du | L. 4733-9
jeune travailleur
- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs. L. 4733-10

FORMATION PROFESSIONNELLE

» Contrat de professionnalisation :
- Décision de retrait de 1’exonération des cotisations sociales

» Titre professionnel
- Désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence et complémentaires

Code du travail

R. 6325-20

Code de I’éducation
R. 338-6

R.338-7
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DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépot des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources sont
inférieures a 230 000 euros

Code du travail

L.2135-5etD. 2135-8

TRAVAIL A DOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour donner
un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

L. 8254-4,D. 8254-7 et
D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives
prévues a ’article L. 8115-1 du code du travail,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives
relatives a ’accueil et a I’encadrement des stagiaires.

Code du travail

L. 8115-1, R. 8115-1

R. 8115-6, R. 8115-1
L.124-8,1.124-14 et
du premier alinéa de
l'article L. 124-9 du
code de 1'éducation

Article 2 :

Madame Dominique PAUTREMAT, Responsable de 1’Unité Départementale du Vaucluse peut donner délégation aux
agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-méme recu
délégation. Ces subdélégations seront portées a la connaissance du Directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi.

Articles 3 : La décision du 25 juillet 2016 (publiée au RAA le 29 juillet 2016) est abrogée.

Article 4 : La présente décision est applicable a compter du jour de sa parution au recueil des actes administratifs,

Article 5 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi, et
son délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera
affichée et publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur.

Fait a Marseille, le 4 avril 2017

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,

du travail elt de ["emploi
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EJ]

l.i!ve'r'le‘_‘ _!::ignhié « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de "emploi

Décision modificative n°5 a la décision portant composition du Comité
d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail placé auprés
du DIRECCTE de Provence Alpes Cote-d’Azur

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et la
loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I’Etat,

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'nygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique, modifié notamment par le décret n° 2011-774 du 28
juin 2011 relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention médicale dans la
fonction publique, notamment ses articles 34 et 36 ;

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations
et les établissements publics de 1'Etat ;

Vu le décret n°2011-521 du 13 mai 2011 portant création de comités d'hygiéne et de sécurité
régionaux et spéciaux au sein des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi, notamment son article 1,

Vu l'arrété du 13 mai 2011 relatif a la composition des comités d'hygiéne et de sécurité régionaux
et spéciaux institués au sein des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi, modifié par I’arrété du 18 novembre 2011,

Vu les décisions n°2015030-0003 du 30 janvier 2015,n°2015048-0002 du 17 février 2015, n°R93-
2016-03-15-003 du 15 mars 2016, R93-2016-04 28-002 du 28 avril 2016, R93-2017-026 du 17
février 2017 portant modification de la composition du comité d’hygiéne, de sécurité et des
Conditions de Travail placé auprés du DIRECCTE de la région Provence Alpes Céte d’Azur et
publiées au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région,

Vu la demande de désignation du 27 février 2017 des représentants du personnel de I"'UNSA
ITEFA ET UNSA FINANCES ET INDUSTRIE et celle du 5 avril 2017 des représentants du
personnel de 'UGFF-CGT,
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Le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de ’emploi de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur,

DECIDE

ARTICLE ler : sont désignés membres du comité d’hygié¢ne, de sécurité et des conditions de
travail régional constitué au sein de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi, en qualité de représentants de I’administration :

- le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I’emploi, Président, ou son représentant,

- le secrétaire général de la direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région ou un représentant
désigné par le directeur régional.

ARTICLE 2 : sont désignés membres Titulaires du comité d’hygiéne de sécurité et des conditions
de travail régional, constitué au sein de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de ’emploi, en qualité de représentants du personnel :

- désigné par 'UNSA ITEFA et UNSA FINANCES ET INDUSTRIE
M. Serge PARRA

- désignée par la FGF-GFO : Mme Jeanine MAWIT

- désignées par la FSU-SNUTEFE : Mme Corinne DAIGUEMORTE
- désignée par ’'UGFF-CGT : Mme Aude FLORNOY
- désignée par le SYNTEF-CFDT : Mme Valérie RUSSO

-désignée par SOLIDAIRES FONCTION PUBLIQUE/SUD
TRAVAIL/SOLIDAIRES CCRF ET IDD : M. Olivier PORTE

ARTICLE 3 : sont désignés membres Suppléants du comité d’hygiéne de sécurité et des
conditions de travail régional, constitué au sein de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi, en qualit¢ de représentants du
personnel :

- désignée par PUNSA ITEFA et UNSA FINANCES ET INDUSTRIE:
Mme Florence BOUGEARD (jusqu’au 30 juin
2017) et Mme Eliane BEGOT (4 compter du 1% juillet 2017)
- désignée par la FGF-GFO : Mme Maguy SINIBALDI

- désignées par la FSU-SNUTEFE: Mme Géraldine CUDA (jusqu’au 30 juin 2017)
et Mme Isabelle FONTANA (a compter du 17 juillet 2017)

- désigné par PUGFF-CGT : M. Charles LAURENT
- désignée par le SYNTEF-CFDT : Mme Genevieve BERT

-désigné par SOLIDAIRES FONCTION PUBLIQUE/SUD
TRAVAIL/SOLIDAIRES CCRF ET IDD : M. Jonas RETIERE
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ARTICLE 4 : sont invités aux réunions du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail de la DIRECCTE de Provence Alpes Cote d’ Azur constitué au sein de la direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi :

- le docteur Valérie SPINELLI, médecin de prévention titulaire,
- le conseiller de prévention de la DIRECCTE PACA,
- D’inspecteur santé et sécurité au travail,

- 1’agent assurant le secrétariat administratif du CHSCT.

ARTICLE 5 : la présente décision est publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture
de région.

Fait a Marseille, le 7 avril 2017

/"’J'-(

Patrice RUSSAC
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’'EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 11 AVRIL 2017 (CHAMP TRAVAIL - RUD 04)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrice RUSSAC, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Provence Alpes Céte
d’Azur dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du code
du travail, du code rural et du code de ’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

=

le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;

=

le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU le livre 1T du code de |’éducation ;

VU e décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi ;

VU larréte interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Patrice RUSSAC, Directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de Provence-Alpes-Céte-
d’Azur, a compter du 20 Aot 2012 ;

VU la décision du 6 janvier 2015 portant délégation de signature de M. Patrice RUSSAC, Directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région
Provence-Alpes-Céte-D’azur dans le cadre de ses compétences propres en application des dispositions
relatives & la procédure de licenciement collectif pour motif économique ;

VU la décision du 16 février 2017 portant délégation de signature aux responsables des unités
départementales sur le champ du travail ;

DECIDE

Article 1° ;
A compter du 11 avril 2017, délégation de signature est donnée a
* Monsieur Eric POLLAZZON, Responsable de I'Unité Départementale des Alpes de Haute-Provence,

A effet de signer, dans le ressort de son unité départementale, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de Provence-Alpes-Cote-D’azur dans les domaines ci-aprés
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NATURE DU POUVOIR

Texte

DISCRIMINATIONS

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

Code du travail

L.1143-3etD. 1143-6

CONSEILLERS PRUD’HOMMES

- Avis relatif 4 la liste des bureaux de vote et aux circonscriptions des bureaux de vote

Code du travail

L. 1441-32
D. 1441-78

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
» Licenciement pour motif économique.

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a ’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Décision de validation de 1’accord collectif mentionné a 1’article L. 1233-24-1 du code du
travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de ’employeur mentionné a I’article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CE ou a défaut les DP ou, en cas de

négociation d’un accord mentionné a ['article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de [’entreprise

» Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus conventions

conventionnelle

d’homologation des de rupture

Code du travail

Loi 2013-504 du 14 juin
2013 relative a la
sécurisation de 1’'emploi
L. 1233-53, L. 1233-56
et D. 1233-11

L
L.

1233-57,
1233-57-2

.1233-57-2

. 1233-57-5
.1233-12

.1237-14
.1237-3

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a 'interdiction de conclure un
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a ’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

- Décisions autorisant ou refusant d’autoriser, ou retirant une décision d’autorisation
d’employer des salariés titulaires d’un contrat a durée déterminée ou des salariés
temporaires pour accomplir des travaux exposant a certains agents chimiques dangereux

Code du travail

L. 1242-6 et D. 1242-5

L. 1251-10 et D. 1251-2

L.4154-1,
D. 4154-3 a D. 4154-6

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a 1’exercice de 1’activité d 'un groupement d’employeur n’entrant pas
dans le champ d’une méme convention collective

Code du travail

L. 1253-17 et D. 1253-7
aD. 1253-11
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NATURE DU POUVOIR

Texte

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant 1’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exergant une profession
libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

R. [253-19aR. 1253-27

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
L.2143-11 et R, 2143-6

L.2142-1-2, L. 2143-11
et R.2143-6

R.2122-21,R. 2122-23

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Délégués du personnel
- Décision imposant [’élection de délégués de site et, en 1’absence d’accord, fixant les
modalités électorales

- Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des siéges
entre les différentes catégories de personnel

- Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise
- Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

- Surveillance de la dévolution des biens du CE en cas de cessation définitive

- Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des si¢ges entre les
différentes catégories de personnel

» Comité central d’entreprise
- Nombre d’établissements distincts et
établissements et les différentes catégories

répartition des siéges entre les différents

» Comité de groupe

- Répartition des siéges entre les élus du ou des colléges électoraux

- Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité d’entreprise européen

- Décision accordant ou refusant I’autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

Code du travail

L.2312-5et R. 2312-1

L.2314-11 et R. 2314-6

L.2314-31 et R. 2312-2

L. 2322-5 et R. 2322-1

R.2323-39

L.2324-13 et R. 2324-3

L. 2327-7 et R. 2327-3

L.2333-4 et R. 2332-1

L.2333-6 et R. 2332-1

L. 2345-1 et R. 2345-1
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NATURE DU POUVOIR

Texte

» CHSCT

- Mise en place d'un CHSCT dans les entreprises du BTP d’au moins 50 salariés dans
lesquelles aucun établissement n’est tenu de mettre en place un comité

L.4611-5

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale du
travail prévue a I'article L. 3121-23 et L. 3121-24 a une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de
récupération des heures perdues suite 4 une interruption collective du travail, en cas de
chomage extraordinaire et prolongé dans une profession.

Code du travail

L.3121-21,R.3121-10

L.3121-24,
R.3121-11

L.3121-25,
R. 3121 -14

R.3121-16

L. 713-13 du code rural
et de la péche maritime

R.3121-32

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission paritaire
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7.

Code rural et de la
péche maritime

L. 717-7,
D717-76.

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés du
BTP

Code du travail

L.3141-32 et
D.3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire : Proposition de versement direct aux salariés de la part de
I’Etat

Code du travail

L.3232-9 et R. 3232-6
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NATURE DU POUVOIR

Texte

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

# Accusé de réception des dépots
- des accords d’intéressement

- des accords de participation

- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements

» Controle lors du dépét
- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales

Code du travail
L.3313-3, L. 3345-1,
D. 3313-4 et D. 3345-5

L.3323-4, L. 3345-1,
D. 3323-7 et D. 3345-5

L.3332-9, L. 3345-1,
R.3332-6 et D. 3345-5

L 3345-2

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMME/FEMME :

» - Controle de conformité des accords et plans d’action :
- Décision de conformité

- Décision d’appréciation de la conformité ou de la non-conformité d’un accord ou d’un plan
d’action aux dispositions de I’article L. 2242-9

Code du travail :

L.2242-8
R.2242-2 aR.2242-5

L. 2242-9-1
R.2242-9a-11

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES :

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du scrutin
de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, déposés a ’unité
départementale

Code du travail :

R.2122-21,R.2122-22
et R.2122-23

CONTRATS DE GENERATION :

Entreprises de 50 a 299 salariés :

» Controle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité
Entreprises de 300 salariés et plus

» Controle de conformité des diagnostics, accords et plans d’action :
- Décisions de conformité ou de non-conformité

» Mises en demeure relatives :
- a I’obligation de déposer un accord collectif ou plan d’action
- & la nécessité de régularisation du diagnostic, de ’accord ou du plan d’action
- a 'obligation de transmission compléte du document d’évaluation

Loi n°2013-185 du
lermars 2013 portant
création du contrat de
génération

Décret n°2013-222 du
15 mars 2013 relatif au
contrat de génération

Code du travail ;

L.5121-8,
L.5121-10aL.5121-16
R.5121-28 aR. 5121-39
D. 5121-27

L.5121-9aL.5121-16
R.5121-28 aR. 5121-39
D. 5121-27

L.5121-14
L.5121-14
L.5121-15
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NATURE DU POUVOIR

Texte

HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a I’allaitement :
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local

» Aménagement des lieux et postes de travail
- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du code
du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d application de certaines dispositions du code
du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

» Prévention des risques liés a certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

» Travaux insalubres ou salissants :
- Décision accordant ou refusant une dispense a 1'obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques
- Décision approuvant ou n’approuvant pas l'étude de sécurité,
- Demande de transmission des compléments d’information

-Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
’appréciation des risques éventuels et de I’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre les
dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en vue
de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que [’on peut obtenir un niveau de securité
des travailleurs le plus élevé possible par I’application de mesures compensatoires

» Régles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1’é¢tude de sécurité et décision de prolongation du
délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou travaux
complémentaires & I’appréciation des risques et de 'efficacité des mesures ou moyens de
protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

> Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres 2 rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail :

R. 4152-17

R.4216-32

R. 4533-6 et R. 4533-7

L.4221-1 ; article 3
arrété du 23 juillet 1947
modifié

Décret n°2013-973

du 29 octobre 2013

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-30

R. 4462-36

R. 4462-36

Article 8 décret

n°2005-1325

du 26 octobre 2005

L.4721-1

L.4741-11
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NATURE DU POUVOIR

Texte

» Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs électromagnétiques pour I'utilisation d’IRM a des
fins médicales.

R. 4453-31

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Arrété du 15 mars 1978
R. 241-24 du Code de
I’action sociale et des
familles

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS
D’EMPLOI

INVOLONTAIREMENT PRIVES

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R.5422-3 et R. 5422-4

L. 5424-7,D. 5424-8 4
D.5424-10

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

Code du travail

L.6225-4 et R. 6225-9

- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage L. 6225-5

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de jeunes | L. 6225-6, R. 6225-10
en contrat d’insertion en alternance aR. 6225-12

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a I'interdiction de recruter de nouveaux | R. 6225-11
apprentis et fin de ’interdiction

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la convention | L. 4733-8
de stage d’un jeune travailleur

-Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage du | L. 4733-9
jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs. L. 4733-10

FORMATION PROFESSIONNELLE

» Contrat de professionnalisation :
- Décision de retrait de 1’exonération des cotisations sociales

» Titre professionnel
- Désignation du jury du titre professionnel et des certificats complémentaires

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence et complémentaires

Code du travail

R. 6325-20

Code de ’éducation
R.338-6

R.338-7
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NATURE DU POUVOIR

Texte

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépét des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources sont
inférieures a 230 000 euros

Code du travail

L.2135-5et D. 2135-8

TRAVAIL A DOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour donner
un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

R.74

2]
2
Re]

CONTRIBUTION SPECTALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

L. 8254-4, D. 8254-7 et
D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives
prévues a 'article L. 8115-1 du code du travail,

- Mise en ceuvre de la procédure contradictoire et instruction des sanctions administratives
relatives a I’accueil et a ’encadrement des stagiaires.

Code du travail

L.8115-1,R. 8115-1

R. 8115-6, R. 8115-1
L.124-8 L. 124-14 et
du premier alinéa de
l'article L. 124-9 du
code de I'éducation

Article 2 :

Monsieur Eric POLLAZZON, Responsable de 1'Unité Départementale des Alpes de Haute-Provence peut donner
délégation aux agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-
méme recu délégation. Ces subdélégations seront portées a la connaissance du Directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de [’emploi.

Articles 3 : La décision du 16 février 2017 (publiée au RAA le 17 février 2017) est abrogée.

Article 4 : La présente décision est applicable a compter du jour de sa parution au recueil des actes administratifs.

Article 5 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi, et
son délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera
affichée et publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Fait a Marseille, le 11 avril 2017

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,

du travail et de 'emploi

Patrice
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